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M G ma |I JAWETZ NOVA <gerenciajn2025@gmail.com>

Hojas de vida
3 mensajes

JAWETZ NOVA <gerenciajn2025@gmail.com> 19 de febrero de 2025, 7:49
Para: Zulma Monroy <ps.zulmamonroy@gmail.com>, Politica Social Suba <politicasocial.suba@gobiernobogota.gov.co>, lorena mendez vallejo
<lorena.mendez@fundacionsch.org>

Estimada Doctora Zulma;

Con base en los compromisos establecidos, se comunica de manera formal que dentro del proceso de ajustes y subsanaciones a la matriz, soportes y evidencias de
las hojas de vida del talento humano, segun informacion suministrada por el area de recursos humanos de la fundacion <,se realizé el dia de ayer el cargue del
100% de los formatos solicitados quedando atentos de aprobacion por este medio.

Cordialmente;

“.7 star cop
y‘ humanity

Jawetz Nova
Coordinadora
Fundacién Star Cop Humanity

Zulma Monroy <ps.zulmamonroy@gmail.com> 19 de febrero de 2025, 10:07
Para: JAWETZ NOVA <gerenciajn2025@gmail.com>
Cc: Politica Social Suba <politicasocial.suba@gobiernobogota.gov.co>, lorena mendez vallejo <lorena.mendez@fundacionsch.org>

Respetada Coordinadora Jawetz,

Espero que se encuentre bien.

Me permito informarle que se han revisado las 28 hojas de vida presentadas, sin embargo, se solicitd revision y ajustes de 10 de ellas. Una vez que las
subsanaciones correspondientes sean realizadas y enviadas por parte de la profesional, se emitiré el concepto pertinente. Quiero enfatizar que la aprobacion de las
mismas solo sera posible a través del comité. Estoy muy atenta a los ajustes.

Cordialmente,

Zulma Monroy.

Psicéloga Universidad Catélica de Colombia.
Especialista Universidad El Bosque

[El texto citado esta oculto]

Politica Social Suba <politicasocial.suba@gobiernobogota.gov.co> 22 de febrero de 2025, 1:57
Para: JAWETZ NOVA <gerenciajn2025@gmail.com>, Zulma Monroy <ps.zulmamonroy@gmail.com>, lorena mendez vallejo <lorena.mendez@fundacionsch.org>,
"katherin_t.g@hotmail.com" <katherin_t.g@hotmail.com>, "yohanaquitiang@hotmail.com" <yohanaquitiang@hotmail.com>

Cc: contratacion suba <contratacion.suba@gobiernobogota.gov.co>, Despacho Suba <despacho.suba@gobiernobogota.gov.co>, Jessica Alexandra Quiroz Causil
<jessica.quiroz@gobiernobogota.gov.co>

Cordial Saludo Estimada Dra. Jawetz,

Una vez culminada la verificacion de las 26 hojas de vida aportadas por la Fundacion Star Cop Humanity, en desarrollo del Contrato de
Prestacion de Servicios N° 1026-2024-LP cuyo objeto es “Prestacién de servicios para capacitacion, sensibilizacién y socializacién de
estrategias dirigidas a la prevencion, manejo y seguimiento de factores generadores de violencia en el contexto familiar y/o violencia

emitir concepto fueron ajustadas durante la mesa de trabajo realizada y de las cuales se enuncian a continuacién:

Los avales de los candidatos que estan aplicando al rol de psicélogo no cuenta con el pantallazo de Rethus donde se evidencia “la
inscripcion, en el sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, del talento humano en salud que cumple
con los requisitos establecidos en la Ley 1164 de 2007, proceso con el cual se entiende que dicho personal se encuentra autorizado para el
ejercicio de una profesion’. (se ajusto)

Los avales de los candidatos que estén aplicando al rol de trabajador social no cuenta con el pantallazo del Consejo Nacional de los
trabajadores sociales donde se evidencia “la acreditacion de la formacién y competencias, y habilita para ejercer la profesion del trabajo
social de manera legal y reconocida en el pais™. (se ajustd)

El encabezado de algunos avales no tenia el encabezado oficial el cual es: formato aval hoja de vida talento humano CPS No. 1026 —
2024. (se ajusto)

En la casilla de Rol no se transcribié el componente en el que se solicita dicho candidato y el CPS — Ejemplo: ROL: TRABAJADORA
SOCIAL ACTIVIDAD B 3. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR,
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CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS. (se ajusto)

En la casilla de Cumple / No cumple se ajustaron las que decian: "Aval / No Aval” ya que esta palabra el FDLS no la puede acreditar en
este proceso. (se ajusto)

En la casilla de perfil solicitado: algunas no indicaban el criterio el cual es: Cumple o No Cumple (se ajusto)

En la casilla de experiencia general: todas las 26 HV segun la descripcién del anexo técnico debe ser de 24 meses como minimo y estas
registraban con 21 meses (se ajusto)

En la casilla de observaciones segun el rol del candidato y su componente, se deben transcribir las obligaciones que este debe cumplir.

Se brindaron los conceptos de avales satisfactorios a 25 HV de 26 HV con fecha del 21 de febrero del 2025 siendo esta la tercera revisién
de estas HV.

Aspectos Especificos:
En el componente N°. 2 las dos trabajadoras sociales se habian registrado con el mismo No. de identificacién (se ajusto)

La profesional en Antropologia Nicolle Daniela Latorre Posada, propuesta para el Componente No. 3 Orientacion y Asesoria familiar, no
cuenta con aprobacién debido a tal y como reza el anexo técnico: la "FORMACION PROFESIONAL: debe ser en areas del conocimiento
de ciencias sociales y humanas y nicleos basicos del conocimiento en Trabajo Social”; por lo que, se emite concepto de no
aprobacion y se sugiere presentar una nueva profesional.

En resumen, se muestra el cuadro de conceptos finales:

Contrato de Prestacion de Servicios N° 1026-2024-LP
“Prestacion de servicios para capacitacion, sensibilizacion y socializacion de estrategias dirigidas a la prevencion, manejo y seguimiento de factores generadores de violencia en el
contexto familiar y/o violencia sexual en la Localidad de Suba"
CONCEPTO HOJAS DE VIDA
FECHA
EXPERIENCIA CONCEPTO | REVISION
COMPONENTE N° | PROFESION NOMBRE Tl NO. 1 NO. TEL CORREO FINAL
GENERAL ESPECIFICA
CLAUDIA
1 PSICOLOGIA PATRICIA cC 52.932.068 | 3014105395 cbrambilla82@gmail.com 25 MESES 37 MESES CUMPLE 21/02/2025
BRAMBILLA
SARA YAMILE
2 PSICOLOGIA MORALES c.C 1.014.199.575 | 3012206082 sara.moralesvel@gmail.com 38 MESES 43 MESES CUMPLE 21/02/2025
COMPONENTE 2 -
VELASCO
Actividad A2 La
familia es para
cuidarla. JESSICA
3 TRABAJO MARFELA cC 1000968641 | 3219463830 jessi96872@gmail.com 25 MESES 25 MESES CUMPLE 21/02/2025
SOCIAL MUNOZ
VELASCO
TRABAJO LUZ HELENA 3132002188
4 C.C | 1.000.968.641 | t: il. 57 MESES 38 MESES CUMPLE 21/02/2025
SOCIAL URREA 3194857221 luzurreats@gmail.com 102/
COMPONENTE 2 ,
Estrategia de , JOSE L,UIS
acompafiamiento 1 PSICOLOGIA GONZALEZ C.C | 1.019.102.732 | 3103144549 | jose.gonzalez151@hotmail.com 32 MESES 40 MESES CUMPLE 21/02/2025
Actividad 2 A3. SANTAMARIA
Cuidandome,
Cuidandonos.
ERIKA IVONNE
2 PSICOLOGIA SANTOYO cC 63.437.253 | 3212352598 kika.esl@gmail.com 34 MESES 24 MESES CUMPLE 21/02/2025
LOPEZ
. NELLY 3204369380 L )
3 PSICOLOGIA CAROLINA cC 52.423.278 3212547434 karitopsicologa@gmail.com 49 MESES 58 MESES CUMPLE 21/02/2025
HERRENO
TRABAJO ANGIE
4 TATIANA C.C | 1.010.220.455 | 3016604962 Tativeloza64@gmail.com 24 MESES 25 MESES CUMPLE 21/02/2025
SOCIAL
VELOZA
MARIA
5 | TRABAIO SOCORRO | - | sp1sea14 | 3156520176 | Arabaladorasocial.2014@ 24 MESES | 31MESES | CUMPLE | 21/02/2025
SOCIAL BOLANOS ’ hotmail.com
ARGOTE
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6 TRABAJO JORGE IVAN CcC 80.919.577 3193175806 tsociali il 33 MESES 23 MESES CUMPLE 21/02/2025
SOCIAL REYES LOPEZ 8 .919. socialivan@gmail.com
. LEIDY VACA . . .
1 PSICOLOGIA SALINAS C.C | 1.014.291.376 | 3016242490 leidyvacasalinas@gmail.com 25 MESES 19 MESES CUMPLE 21/02/2025
MEYER
2 PSICOLOGIA EDUARDO C.C | 1.015.422.320 | 3114716543 erodriguezt01@gmail.com 46 MESES 21 MESES CUMPLE 21/02/2025
RODRIGUEZ
LEIDY
P JOHANNA . .
3 PSICOLOGIA MORALES C.C | 1.075.293.254 | 3212358198 | johannamorales1212@gmail.com | 29 MESES 25 MESES CUMPLE 21/02/2025
CANGREJO
MARTHA . .
P . marthasuarez.psicologa@gmail.
4 PSICOLOGIA | LUCIA SUAREZ | C.C 52.336.344 3132381199 24 MESES 20 MESES CUMPLE 21/02/2025
COMPONENTE 2 com
BAUTISTA
Actividad B3
Estrategias
Comunicativas TRABALD MONICA
5 MONTANEZ CcC 52.979.697 3165311147 | monica.montanez2m@gmail.com [ 112 MESES 42 MESES CUMPLE 21/02/2025
SOCIAL .
MARTINEZ
6 TRABAJO ALBA LORENA C.C | 1.020.753.486 | 3125099709 | trabajadorasocial506@gmail.com | 26 MESES 23 MESES CUMPLE 21/02/2025
SOCIAL CASTIBLANCO
TRABAJO JENSSY
7 SOCIAL ALEJANDRA C.C | 1.032.420.461 | 3225350667 jearuizcal@gmail.com 24 MESES 29 MESES CUMPLE 21/02/2025
RUIZ CASTILLO
TRABAJO KAROL
8 NATALIA CcC 35.429.035 3142718540 knbent@hotmail.com 29 MESES 25 MESES CUMPLE 21/02/2025
SOCIAL
BENAVIDES
1 ARTISTA OSCARJAVIER CcC 79.942.534 3245196690 oscar@uramba.t 22 MESES 22 MESES CUMPLE 21/02/2025
COMPONENTE 2 ESCENICO | GOMEZ TOVAR ’ T 3017835094 Y v
Actividad B 2.2
Movilizaciones
P LAURA MARIA
Territoriales )
2 | ARTSTA BLANCO cc | 1016008042 | 3105607917 | ‘2uablancoartistaformadora@ | 53 \ieces | 19 MESES | CUMPLE | 21/02/2025
ESCENICO - gmail.com
MARINO
. OMAR . . .
1 PSICOLOGIA MEDINA CcC 79954452 3133653341 | omar_medina@javeriana.edu.co 27 MESES 22 MESES CUMPLE 21/02/2025
JOHANA
. ANDREA ) )
2 PSICOLOGIA ARENAS C.C | 1.013.619.825 | 3114573770 johana-a07 @hotmail.com 33 MESES 19 MESES CUMPLE 21/02/2025
CASTILLO
JAVIER
3 PSICOLOGIA GUSTAVO CcC 80.040.902 3112585267 ps.javier.jacobo@gmail.com 35 MESES 23 MESES CUMPLE 21/02/2025
JACOBO
SANDRA
. MILENA .
4 PSICOLOGIA RAMOS CcC 52.858.010 3183646405 sarade-31@hotmail.com 63 MESES 37 MESES CUMPLE 21/02/2025
DELGADO
Componente 3
Orientacion y
Asesoria Familiar AURA
TRABAJO CRISTINA 3144824476 L X
5 SOCIAL FANDINO c.C 1.070.968.745 3058310266 auracristinaf026@gmail.com 27 MESES 22 MESES CUMPLE 21/02/2025
ROBAYO
YEIMY
TRABAJO XIOMARA - X .
6 o CcC 1.031.161.245 | 3154246122 jeimmyxiomara@hotmail.com 24 MESES 29 MESES CUMPLE 21/02/2025
SOCIAL NINO -
GONZALEZ
VIVIANA
7 TRABAJO ANDREA CcC 52908974 3227963107 ivi 18 il 89 MESES 19 MESES CUMPLE 21/02/2025
SOCIAL AVILA : 3142452770 vivianaa18@gmail.com 102/
CUELLAR
8 TRABAJO NICOLLE cC 1016102680 | 3164038493 dlat il 29 MESES 18 MESES NO 21/02/2025
SOCIAL LATORRE : ndlatorrengmatl.com CUMPLE
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Para finalizar, manifestamos el agradecimiento por el apoyo en la culminacion de esta tarea tan importante y fundamental, la cual se
considera estructural para el impacto en el servicio prestado.

Atentas a cualquier requerimiento adicional.
Se despide,

Zulma Yineth Monroy Hernandez -Referente Integracién Social-
Lorena Katherine Trivifio Gutiérrez -Apoyo a la Supervision Integracién Social-
Jeimmy Sierra Godoy -Lider Oficina Politica Social-

De: JAWETZ NOVA <gerenciajn2025@gmail.com>

Enviado: miércoles, 19 de febrero de 2025 7:49

Para: Zulma Monroy <ps.zulmamonroy@gmail.com>; Politica Social Suba <politicasocial.suba@gobiernobogota.gov.co>; lorena mendez vallejo
<lorena.mendez@fundacionsch.org>

Asunto: Hojas de vida

Estimada Doctora Zulma;

Con base en los compromisos establecidos, se comunica de manera formal que dentro del proceso de ajustes y subsanaciones a la matriz, soportes y evidencias de
las hojas de vida del talento humano, segun informacion suministrada por el area de recursos humanos de la fundacion <,se realiz6 el dia de ayer el cargue del 100%
de los formatos solicitados quedando atentos de aprobacion por este medio.

Cordialmente;

“.7 star cop
y‘ humanity

Jawetz Nova
Coordinadora
Fundacién Star Cop Humanity

A I L

i E{ Politica Social Suba
& | BoGOT/\
ALCALDIA MAYOR Secretaria Distrital de

DE BOGOTA D.C. Gobigmo Secretaria Distrital de Gobierno
Edificio Liévano, Calle 11 No. 8-17 Bogota D.C.
Tel: (571) 3820660 - 3387000
www.gobiernobogota.gov.co

000e®

|#.eco No me imprimas si no es necesario. Protejamos el medio ambiente

5 adjuntos

E Componente 2 Actividad 2 A3. Cuidandome, Cuidandonos_signed.pdf
1073K

E Componente 2 Actividad B 2.2 Movilizaciones Territoriales_signed.pdf
277K

@ Componente 2 Actividad B3 Estrategias Comunicativas_signed.pdf
1594K

@ Componente 3 Orientacion y Asesoria Familiar_signed.pdf
1813K

@ CONCEPTO DE AVALES CPS NO. 1026-2024 (1).xIsx
16K
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Contrato de Prestacion de Servicios N° 1026-2024-LP
“Prestacion de servicios para capacitacion, sensibilizacién y socializacion de estrategias dirigidas a la prevencion, manejo y seguimiento de factores
generadores de violencia en el contexto familiar y/o violencia sexual en la Localidad de Suba"

COMPONENTE | CANT PROFESION NOMBRE T.I NO. I NO. TEL CORREO EXPERIENCIA CONCEPTO FEC"‘;I'}‘EXLISI"N
GENERAL | ESPECIFICA
1 PSICOLOGIA CLAUDIA PATRICIA BRAMBILLA | C.C | 52.932.068 | 3014105395 brambilas2@amall.com 25 MESES | 37 MESES | CUMPLE 21/02/2025
COMPONENTE 2 Actividad |2 PSICOLOGIA SARA YAMILE MORALES VELASCO | C.C | 1.014.199.575 | 3012206082 saramoralesvel@gmail.com 38 MESES | 43 MESES | CUMPLE 21/02/2025
A2 La familia es para 3 TRABAJO SOCIAL JESSICA MARCELA MUNOZ VELASCO |cC.C 1000968641 | 3219463830 essi96872@gmail.com 25 MESES 25 MESES CUMPLE 21/02/2025
cuidarla.
4 TRABAJO SOCIAL LUZ HELENA URREA c.c | 1.000.968.641 gigigg%g? luzurreats@gmail.com 57 MESES| 38 MESES | CUMPLE 21/02/2025
1 PSICOLOGIA JOSE LUIS GONZALEZ SANTAMARIA | C.C | 1.019.102.732 | 3103144549 ove ponzaler 51 @hotmall.com 32 MESES | 40 MESES | CUMPLE 21/02/2025
C‘E)"QP?NE_NTdE 2 2 PSICOLOGIA ERIKA IVONNE SANTOYO LOPEZ | C.C | 63.437.253 | 3212352598 \ika.esl@gmail.com 34 MESES | 24 MESES CUMPLE 21/02/2025
strategla de R ~
acompafiamiento 3 PSICOLOGIA NELLY CAROLINA HERRENO cc| 52.423.278 ggg;gi?igg karitopsicologa@gmail.com 49 MESES | 58 MESES | CUMPLE 21/02/2025
Actividad 2 A3.
Cuidandame 2 TRABAJO SOCIAL ANGIE TATIANA VELOZA C.C | 1.010.220.455 | 3016604962 Tativelozabd@gmail.com 24 MESES | 25 MESES | CUMPLE 21/02/2025
Cuidandonos. 5 TRABAJO SOCIAL MARIA SOCORRO BOLANOS ARGOTE | C.C | 42156814 | 3156522176] m.trabaiadorasocial20l4@hotmaicom | 24 MESES | 31 MESES | __CUMPLE 21/02/2025
6 TRABAJO SOCIAL JORGE IVAN REYES LOPEZ C.C| 80.919.577 |3193175806 ‘tsocialivan@gmail.com 33 MESES | 23 MESES | CUMPLE 21/02/2025
1 PSICOLOGIA LEIDY VACA SALINAS C.C | 1.014.291.376 | 3016242490 leidyvacasalinas@gmail.com 25 MESES | 19 MESES | CUMPLE 21/02/2025
2 PSICOLOGIA MEYER EDUARDO RODRIGUEZ C.C | 1.015.422.320 | 3114716543 erodriguezt01@gmail.com 46 MESES | 21 MESES | CUMPLE 21/02/2025
COMPONENTE 2 3 PSICOLOGIA LEIDY JOHANNA MORALES CANGREJO | C.C | 1.075.293.254 | 3212358198 channamorales 212 @gmailcom 29 MESES| 25 MESES | CUMPLE 21/02/2025
Actividad B3 2 PSICOLOGIA MARTHA LUCIA SUAREZ BAUTISTA | C.C | 52.336.344 | 3132381199 fnarthasuarez.psicologa@gmail.con] 24 MESES | 20 MESES | _CUMPLE 21/02/2025
Estrategias 5 TRABAJO SOCIAL MONICA MONTANEZ MARTINEZ | C.C | 52.979.697 | 3165311147 monica.montanez2m@zmaicom | 112 MESES| 42 MESES | CUMPLE 21/02/2025
Comunicativas 6 TRABAJO SOCIAL ALBA LORENA CASTIBLANCO C.C | 1.020.753.486 | 3125099709 trabaladorasocial506@gmallcom 26 MESES | 23 MESES | CUMPLE 21/02/2025
7 TRABAJO SOCIAL JENSSY ALEJANDRA RUIZ CASTILLO | C.C | 1.032.420.461 | 3225350667 caruizcal@gmailcom 24 MESES | 29 MESES | CUMPLE 21/02/2025
8 TRABAJO SOCIAL KAROL NATALIA BENAVIDES C.C| 35.429.035 | 3142718540 knbent@hotmailcom 29 MESES| 25 MESES | CUMPLE 21/02/2025
COMPONENTE 2 ; 3245196690
Actividad B 2.2 1 | ARTISTA ESCENICO OSCAR JAVIER GOMEZ TOVAR cc| 79.942.534 [3215070000 oscar@uramba.tv 22 MESES| 22 MESES | CuMPLE 21/02/2025
Movilizaci - -
ovitzaciones 2 | ArTISTA ESCENICO LAURA MARIA BLANCO MARINO | c.c | 1.016.098.042 | 3105607917 —_— 23 MESES| 19 MESES | cumpLE 21/02/2025
Territoriales gmail.com
1 PSICOLOGIA OMAR MEDINA C.C| 79954452 | 3133653341 ormar_medinaiaverianaedues 27 MESES | 22 MESES | CUMPLE 21/02/2025
2 PSICOLOGIA JOHANA ANDREA ARENAS CASTILLO | C.C | 1.013.619.825 | 3114573770 Tohana-a07 @hotmail.com 33 MESES| 19 MESES | CUMPLE 21/02/2025
3 PSICOLOGIA JAVIER GUSTAVO JACOBO C.C| 80.040.902 | 3112585267 o5 avieriacobo@gmall.com 35 MESES| 23 MESES | CUMPLE 21/02/2025
Componente 3 2 PSICOLOGIA SANDRA MILENA RAMOS DELGADO | C.C | 52.858.010 | 3183646405 sarade.31@hotmail com 63 MESES| 37 MESES | CUMPLE 21/02/2025
Orientacion y Asesoria| 5 TRABAJO SOCIAL AURA CRISTINA FANDINO ROBAYO | cC.C | 1.070.968.745 gé;ggf;;ég auracristinaf026@gmail.com | 27 MESES | 22 MESES | cumpLE 21/02/2025
Familiar —
6 TRABAJO SOCIAL YEIMY XIOMARA NINO GONZALEZ _ | C.C | 1.031.161.245 | 3154246122 [emmyxomara@hotmall.com 24 MESES | 29 MESES | CUMPLE 21/02/2025
7 TRABAJO SOCIAL VIVIANA ANDREA AVILA CUELLAR |c.c| 52908974 gii;igg;% vivianaa18@gmail.com 89 MESES| 19 MESES | cuMmPLE 21/02/2025
B TRABAJO SOCIAL NICOLLE LATORRE C.C| 1016102680 | 3164038493 ndlatorrep@zmall.com 29 MESES| 18 MESES | NO CUMPLE| __ 21/02/2025
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FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1026-2024-LP VALOR:

$1.305.414.455

OBJETO:

) ) RECURSOS FDLS
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,

$1.305.414.455

SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE FACTORES
FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO] PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.

PLAZO:

OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: TRABAJADOR SOCIAL COMPONENTE 2 A3. CUIDANDOME, CUIDANDONOS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE
VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

ANGIE TATIANA VELOZA ESCOBAR CUMPLE /NO

IDENTIFICACION

CC: 1.010.220.455 de Bogota CUMPLE

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

OBSERVACIONES

PERFIL:

p! en areas del de ciencias sociales
humanas y niicleos basicos del conocimiento en Trabajo Social.

Titulo: TRABAJADORA SOCIAL

Universidad: CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Fecha de grado: 26/06/2015. ANOTADO AL LIBRO 10 FOLIO 146 No. 117304

CUMPLE
Tarjeta Profesional: si

Registro : N 466621044,expedida el 31/03/2021- Consejo Nacional de Trabajo|
Social
RETHUS:

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia de (24) meses de certificada,

Entidad: AMERICAN SCHOOL WAY

NIT: 830.102.217

CARGO: ANALISTA APOYO FINANCIERO
ESPECIFICACIONES DEL CARGO:
Periodo Laborado: 21/11/2023-20/12/2024
Tiempo Laborado: 4 MESES Y 16 DIAS

Entidad: NASES SERVICIOS DE TALENTO HUMANO
NIT:

CARGO: TRABAJADOR SOCIAL
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Generar y ejecutar acciones para el CUMPLE:

contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional, terminacion de materias y/o fecha de grado, segtin aplique.

de la seguridad ciudadana y el mantenimiento de la convivencial Se soportan 24meses de
pacifica. experiencia general
Acompafiar a la comunidad y articularla con las acciones institucionales, asi comol
identificar e interpretar dinmicas locales para ajustar la implementacion de los|
programas que desde la alcaldia se plantean.
Promover el desarrollo de una cultura de paz que propicie la resolucién no violental
de conflictos y fomente la solidaridad entre los conciudadanos.
Periodo Laborado: 01/07/2023-17/11/2023
Tiempo Laborado: 13 MESES

NOTA: TOMAR EN CUENTA 7 MESES RESTANTES DE LA EXPERIENCIA|
ESPECIFICA

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: FUNDACION PARA LA PROMOCION DE LA CALIDAD
HUMANA

NIT: 808003905-5

CARGO: TRABAJADORA SOCIAL CUMPLE:
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Realizar evaluaciones y diagnésticos de] Se soportan 25 meses de
situaciones de violencia familiar y para_identificar y| experiencia expecifica
desarrollar planes de intervencion.

Periodo Laborado: 27/05/2021-30/06/2023
Tiempo Laborado: 256 MESES




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 8000059919

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA

1. Que ANGIE TATIANA VELOZA ESCOBAR identificada con cédula de
ciudadania ndmero 1010220455 de Bogota, D.C.. se encuentra inscrita
como wrabajadora social en este Consejo segin el articulo sexio de la Ley
53 de 1977

2. Que su registro profesional tiene el nimero 1010220455 con cédigo interno
466621044 y con fecha de inscripcion 17 de Marzo de 2021, resolucion de
inscripcion 0441 del 31 de Marzo de 2021.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética.
hasta la fecha. esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional

5. Que este cenificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 21 de Febrero de 2025,

Elsborado por EjerzoLegalments
Valide éste documento ingresando el codigo WWISGZMBS] en = sguicnie eniace.

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Aval6: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




ALDIA M
DEBOGOTADE

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP
FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
. . RECURSOS FDLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
OBJETO: DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO] PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: PSICOLOGO ACTIVIDAD 2 A3. CUIDANDOME, CUIDANDONOS, CPS NO. 1026 PREVENCION DE VIOLECIA EN EL
CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

ERIKA IVONNE SANTOYO LOPEZ

IDENTIFICACION

CC: 63.437.253 de Bogota

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

OBSERVACIONES
CUMPLE /NO
CUMPLE

Titulo: PSICOLOGA

Universidad: PILOTO DE COLOMBIA

PERFIL:

Fe i6) i en dreas del
humanas y nicleos basicos del
conocimiento en Psicologia.

de ciencias sociales y]

Fecha de grado: 28/09/2004. ANOTADO AL LIBRO 24 FOLIO 4523 No. 249

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 145624 expedida el 19/09/2014- Colpsic
RETHUS:

CUMPLE

EXPERIENCIA GENERAL:
de i (24) meses de certificada,
contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional, terminacion de materias y/o fecha de grado, segtin aplique.

Entidad: IBENDER

NIT: 8901638770-0

CARGO: RECLUTADOR DE TALENTO IT

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Conformacion de equipos de desarrollo]
Tecnol6gico clientes internos.

-Cubrimiento de vacantes de Tecnologia para los diferentes clientes externos.
-Reuniones con clientes, Relevamiento de perfiles y negociaciones

-Capacitaciones y bienestar

Periodo Laborado: 03/06/2019-05/04//2021

Tiempo Laborado: 22 MESES

Entidad: FUNDACION CARLOS VALLECILLA BORRERO

NIT: 900206104-8

CARGO: PSICOLOGA

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Atencion Psicosocial y Asesoria a las|
Familias en Situacion de Vulnerabilidad y Violencia Intrafamiliar

Periodo Laborado: ABRIL 2015-ABRIL 2016

Tiempo Laborado: 12 MESES

CUMPLE:
Se soportan 34 meses
dieciseis de experiencia
general

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: FUNDACION CANTARANA
NIT: 8901638770-0

CARGO: PSICOLOGA
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Atencion Psicosocial, orientacion y|
asesorias a Familias en situacion de Violencia Intrafamiliar y Vulnerabilidad
Periodo Laborado: ENERO 2022-DICIEMBRE 2024

Tiempo Laborado: 24 MESES

CUMPLE:
Se soportan 24 meses
dieciseis de experiencia
general

piar

Resultado General -2025-02-21—7:23:17 PM -2025-02-21—-7:35:05 PM -2025-02-21-8:23:44 PM -2025-02-21—8:28:49 PM
-2025-02-21-8:44:22 PM -2025-02-21—-8:47:08 PM -2025-02-21—-9:08:49 PM -2025-02-21—-9:11:06 PM

cC 634

37253 ERIKA IVONNE

JULIETTE

SANTOYO

LOPEZ

Vigente

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el
(la) sefior(a) ERIKA IVONNE JULIETTE SANTOYO LOPEZ identificado(a) con CC 63437253 registra La siguiente informacién

2025-02-21-9:11:06 PM

Informacién Académica

UNV Local

La informaci6n dispuesta se encuentra en proceso de actu

Psicologia 2004-10-29

8017

DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

acion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano

en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos
que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y
segin la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).




Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Aval6: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
) .| recursos FbLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
TR DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: TRABAJADOR SOCIAL COMPONENTE 2 A3. CUIDANDOME, CUIDANDONOS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE
VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROFESIONAL JORGE IVAN REYES LOPEZ CUMPLE / NO
IDENTIFICACION CC: 80.919.577 de Bogota CUMPLE
PERFIL SOLICITADO DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO
Titulo: TRABAJADOR SOCIAL
Universidad: COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
PERFIL: i
Ev—t . Fecha de grado: 11/12/2015. ANOTADO AL LIBRO 14 FOLIO 8 No.
en areas del de ciencias sociales Y| CUMPLE
humanas y ndcleos bésicos del conocimiento en Trabajo Social. . . .
Tarjeta Profesional: si
Registro : N 289648012-1 expedida el 16/12/2015- Consejo Nacional de Trabajo|
Social
RETHUS:
Entidad: UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
NIT:
CARGO: PROFESIONAL SOCIAL
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: servicios profesionales para desarrollar las|
diferentes sesiones grupales establecidas en el contrato 432 de 2023, conforme a las|
tematicas indicadas en el proyecto 1747 JOVENES CONSCIENTES, JOVENES|
IMPARABLES, teniendo en cuenta el objetivo del mismo, asi como la poblacion|
objetivo y las demas consideraciones sugeridas como alcance del proyecto, en la UPZ]
Bosa Centro Grupo Uno.
Periodo Laborado: 19/10/2023-30/03/2024
Tiempo Laborado: 05 MESES
Entidad: ORGANIZACION NACIONAL INDIGENA DE COLOMBIA ONIC
NIT: 860521808-1
CARGO: PROFESIONAL SOCIAL
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: apoyo en comunicacion, socializacion y|
divulgacion en la Organizacion Nacional Indigena de Colombia - ONIC.
Periodo Laborado: 01/04/2022-31/07/2022
Tiempo Laborado: 04 MESES
Entidad: CONSORCIO K-HUA-COMPGENIOSS TM
NIT: 901398890-5
CARGO: MEDIADOR SOCIAL LIDER
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Ejecutar en cada una de sus acciones los|
lineamientos de atencion al usuario, establecidos en el manual de gestion sociall
(principios de la gestion Social), brindando informacién oportuna, dirigiéndose haciaf
EXPERIENCIA GENERAL : la poblaci6n del componente troncal del Sistema TransMilenio, de forma respetuosa y| CUMPLE

periencia de (24) meses de certificada,
contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional, terminacion de materias y/o fecha de grado, segin aplique..

amable, y respondiendo de manera efectiva las inquietudes que surjan en los puntos|
asignados.

Periodo Laborado: 01/10/2020-06/10/2021

Tiempo Laborado: 12 MESES

Entidad: CONSORCIO UNIVERSIDAD DE LA GRAN COLOMBIA

NIT: 901313424-1

CARGO: MEDIADOR SOCIAL LIDER

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Participar de las capacitaciones que|
TRANSMILENIO S.A., entidades del orden local, distrital o nacional, entes privados|
0 terceros contratados, daran sobre el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, ell

del Sistema Ti Mediacién Social,
Resolucion de Conflictos, Prevencion del Delito, u otros temas relacionados, de|
interés para el desarrollo de la linea de accion de Mediacion Social en el componente|
troncal del
Sistema TransMilenio.
Periodo Laborado: 16/09/2019-29/03/2020
Tiempo Laborado: 06 MESES

Entidad: GRUPO 1S COLOMBIA SAS

NIT: 9001929811-8

CARGO: TRABAJO SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Implementacién de los componentes de|
pedagogia y mediacion social dirigidos a los usuarios, actores del sistema y a las|
comunidades priorizadas , con el fin de reducir la problematica de evasion y mejorar]
la convivencia y la seguridad en el sistema de transporte masivo gestionado por|
TRNASMILENIO SA-TMSA.

Periodo Laborado: 21/01/2019-02/08/2019

Tiempo Laborado: 06 MESES

Se soportan 33 meses de
experiencia general




EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: ASOCIACION DE CRIMENES DEL ESTADO - ASORVIMM

NIT: 900095906-1

CARGO: TRABAJADOR SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Acompafiamiento psicosocial en bisquedal
det perddn y la reconciliacion entre victimas y excombatientes en la region del Sur de
Bolivaf' financiado por la Deutsche fiir i i

Periodo Laborado: 22/01/2018-22/01/2019
Tiempo Laborado: 12 MESES CUMPLE:

Se soportan 23 meses de
Entidad: FUNDACION CENTRO PARA EL DESARROLLO ARMONICO] experiencia especifica
DE LA SOCIEDAD

NIT: 832005056-3

CARGO: DOCENTE CAPACITADOR

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: promocion y defensa de los derechos|
humanos , la resolucién de conflictos de forma no violenta , hacia la construccion de|
la paz y la sana convivencia en la Localidad de Rafael Uribe.

Periodo Laborado: 01/02/2016-15/01/2017

Tiempo Laborado: 11 MESES

Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981

Nit $00005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

"

Que JORGE IVAN REYES LOPEZ identificado con cédula de ciudadania
namero 80919577 de Bogota, D.C., se encuentra inscrito como trabajador
social en este Consejo segin el articulo sexto de la Ley 53 de 1977.

Que su registro profesional tiene el nimero 80919577 con c6digo interno

N

28964801241 y con fecha de inscripcion 16 de Diciembre de 2015,
resolucién de inscripcion 0373 del 18 de Diciembre de 2015,
Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 16 de Diciembre de 2025.

w

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha. esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este cerificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 21 de Febrero de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente
en e siguiente entace

Valide éste codigo

CONCEPTO FINAL

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la
valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Avalé: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP BOGOTI\
FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455

. . RECURSOS FDLS $1.305.414.455
PRESTACION  DE  SERVICIOS PARA  CAPACITACION,

SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE FACTORES
FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.

OBJETO:

PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: PSICOLOGO ACTIVIDAD 2 A3. CUIDANDOME, CUIDANDONOS , CPS NO. 1026 PREVENCION DE VIOLECIA EN EL
CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROFESIONAL JOSE LUIS GONZALEZ SANTAMARIA CUMPLE / NO
IDENTIFICACION CC: 1.019.102.732 de Bogota CUMPLE
PERFIL SOLICITADO DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

Titulo: PSICOLOGO

Universidad: COOPERATIVA DE COLOMBIA

PERFIL: X X o Fecha de grado: 16/03/2018. ANOTADO AL LIBRO 0030120181 FOLIO 049
Formacion profesional en éreas del conocimiento de ciencias sociales Y]y 0432 CUMPLE

[humanas y nicleos bésicos del conocimi Psicologia.

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 183680 expedida el 22/05/18- Colpsic
RETHUS:

Entidad: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE ESE.

NIT:
B EXPER'ENC'AGE:‘T?'; ificada, |CARGO: PSICOLOGO CUMPLE:
Experiencia de veinticuatro (24) meses de debidamente certificada, |EopEc)FICACIONES DEL CARGO: Se soportan 32 meses de

_ contadosa partir de la expedicionde latarieta  Joe o401 anorado: 24103/2022- 31/05/2022 experiencia general
profesional, terminaci6n de materias ylo fecha de grado, segdn aplique. 1210812024

18/08/2024- 06/12/2024
Tiempo Laborado: 32 MESES

Entidad: CLINICA NEUROREHABILITAR

NIT: 900244203-0

CARGO: RERAPEUTA ACOMPANANTE DE USUARIOS FOCALIZADOS|

EN SITUACION DE VIOLENCIA FAMILIAR

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Realizar manejo conductual utilizando

estrategias terapéuticas como la anticipacion, tiempos de espera, apoyos verbales,
fisicos, 6n emocional, y procesos de independencial

 familias en situacion de violencia familiar

Periodo Laborado: 11/04/2018-28/09/2021

Tiempo Laborado: 40 MESES

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a familias en situacion de
violencia en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

CUMPLE:
Se soportan 40 meses de
experiencia especifica

unv Local PSICOLOGIA 2018-10-11 11053 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Avalé: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
) .| recursos FbLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
TR DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: TRABAJADOR SOCIAL COMPONENTE 2 A3. CUIDANDOME, CUIDANDONOS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE
VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

MARIA SOCORRO BOLANOS ARGOTE

IDENTIFICACION

CC: 42.156.814 de Pereira

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

CUMPLE /NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

PERFIL:

p! en areas del
humanas y niicleos basicos del conocimiento en Trabajo Social.

de ciencias sociales Y|

Titulo: TRABAJADORA SOCIAL

Universidad: CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS

Fecha de grado: 06/11/2014. ANOTADO AL LIBRO 094 FOLIO 222 No. 23708

Tarjeta Profesional: si

Registro . N 278654223-1 expedida el 31/07/2015- Consejo Nacional de Trabajo
Social
RETHUS:

CUMPLE

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia de veinticuatro (24) meses de debidamente certificada,
contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional, terminacion de materias y/o fecha de grado, segtin aplique.

Entidad: CONSORCIO PORH-SH RIO BOGOTA
NIT: 801.468.372-2

CARGO: PROFESIONAL SOCIAL
ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

Periodo Laborado: 02/08/2022-16/12/2022
Tiempo Laborado: 04 MESES

Entidad: EJECUTORA DE PROYECTOS SAS

NIT: 830103709-7

CARGO: SOPORTE TECNICO - DIGITALIZACION

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: acompafiamiento a comisiones|
estructuradoras

Periodo Laborado: 14/02/2022-20/06/2022

Tiempo Laborado: 04 MESES

Entidad: CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO

NIT: 830103709-7

CARGO: MENTORA

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: estudio general y especifico de los|
lineamientos del programa y documentos aneos.

Periodo Laborado: 08/09/2021-15/12/2021

Tiempo Laborado: 03 MESES

[Enticad: vMCA

NIT: 860018862-1

CARGO: PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: estudio general y especifico de los|
lineamientos del programa y documentos aneos.

Periodo Laborado: 03/03/2020-11/11/2020

Tiempo Laborado: 08 MESES

Enlidad: SOACHA JUNTOS FORMANDO CIUDAD

NIT: 800094755-7

CARGO: TRABAJO SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Atencion de los asultos mayores de los|
centros de proteccion social del programa adulto mayor.

Periodo Laborado: 26/01/2018-25/06/2018

Tiempo Laborado: 05 MESES

CUMPLE:
Se soportan 24 meses de
experiencia general

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: UNION TEMPORAL ALIMENTACION INTEGRAL
NIT: 901722644-1

CARGO: PROFESIONAL DE INCLUSION SOCIAL
ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

Periodo Laborado: 11/07/2023-29/04/2024
06/06/2024-05/12/2024

Tiempo Laborado: 15 MESES

|Entidad: FUNDACION CAFAMT

NIT: 830147561-3

CARGO: INCLUSORA SOCIAL DE POBLACION VICTIMA DE VIOLENCIA|
EN EL CONTEXTO FAMILIAR

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

Periodo Laborado: 20/12/2022-10/03/2023

Tiempo Laborado: 03 MESES

Entidad: FUNDACION PICACHOS

NIT: 828000312-7

CARGO: INCLUSORA SOCIAL DE POBLACION VICTIMA DE VIOLENCIA|
EN EL CONTEXTO FAMILIAR

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

Periodo Laborado: 01/12/2015-31/01/2017

Tiempo Laborado: 13 MESES

CUMPLE:
Se soportan 31 meses de
experiencia expecifica




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 3000059919

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA

1. Que MARIA SOCORRO BOLANOS ARGOTE identificada con cédula de
ciudadania nGmero 42156814 de Pereira. se encuentra inscrita como
trabajadora social en este Consejo segin el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 42156814 con codigo interno
278654223-1 y con fecha de inscripcion 31 de Julio de 2015, resolucién de
inscripcion 0363 del 31 de Julio de 2015.

3. Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 31 de Julio de 2025.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este cerificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 21 de Febrero de 2025.
Elaborado por Ejerzols

egalmente
Valide éste codigo en e sguiente entace.
s eieze £g.co

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Avalé: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

BOGOT/\

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $ 1.305.414.455
. .| RECURsOS FDLS $1.305.414.455
PRESTACION ~DE  SERVICIOS ~PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
. DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE FACTORES
. FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: PSICOLOGO ACTIVIDAD 2 A3. CUIDANDOME, CUIDANDONOS, CPS NO. 1026 PREVENCION DE VIOLECIA EN EL
CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

— OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROFESIONAL NELLY CAROLINA HERRENO CUMPLE / NO
IDENTIFICACION CC: 52.423.278 de Bogota CUMPLE
PERFIL SOLICITADO DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO
Titulo: PSICOLOGA
Universidad: PILOTO DE COLOMBIA
PERFIL:
Formacion profesional en dreas del de ciencias de grado: 16/04/2010. ANOTADO AL LIBRO 15 FOLIO 12386 No. 768
. : CUMPLE
y humanas y nicleos basicos del
conocimiento en Psicologia. aieta rofesionat i
Registro : N 134180 expedida el 20/03/2013- Colpsic
RETHUS:
Entidad: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
NIT:
CARGO: PSICOLOGA
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: APOYAR LA IMPLEMENTACION DE|
POLITICA PUBLICA DE PRIMERA INFANCIA
Periodo Laborado: 23/01/2018-30/12/2018
Tiempo Laborado: 11 MESES
EXPERIENCIA GENERAL: CUMPLE
Experiencia de veinticuatro (24) meses de debidamente certificada, S soportan 49 mesesy 25
contados a partir de la expedicion de la tarjeta Entidad: FUNDACION PARA EL RESCATE DE LOS VALORES|ge*otlflii Ty 2
profesional, terminacion de materias y/o fecha de grado, segiin aplique. |ANCESTRALES ~ CULTURALES Y  GASTRONOMICO ~ DE  LA| = e

POBLACIONAFRO AFROCOLOMBIANA MITIGANDO EL RACISMO

NIT: 900918674-1

CARGO: COORDINADORA

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: atencion para la poblacion afro victima
del conflicto armado.

Periodo Laborado: 15/03/2016-10/06/2019

| Tiempo Laborado: 38 MESES 25 DIAS

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en
situaci6n de violencias en el contexto familiar o poblaciones
Vulnerables.

Entidad: SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINARCA
NIT: 899999114-0

CARGO: DOCENTE ORIENTADOS GRADO 2A Y ORIENTADOR ESCOLAR CUMPLE
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Orientadora a estudiantes y familia en|  Se soportan 58 meses de
situacion de violencia familiar ‘experiencia especifica

Periodo Laborado: 27/02/2019-11/01/2024
Tiempo Laborado: 58 MESES

SISPRO

Dvweccion:
Carrera 13 # 32.76 (pisa 1)

CONCEPTO FINAL

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la
valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Reviso: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Avalé: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE

SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
. | Recursos FDLS $1.305.414.455
PRESTACION ~DE  SERVICIOS ~PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
. DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE FACTORES
. FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: ARTISTA ESCENICO - ACTIVIDAD B 2.2. MOVILIZACIONES TERRITORIALES, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE
VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

OBSERVACIONES

Experiencia de veinticuatro (24) meses de debidamente
certificada,contados a partir de la expedicion de la tarjeta profesional,
terminacion de materias y/o fecha de grado, segin aplique.

EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL Y DIFERENCIAL|
DE NINOS NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y AFECTADOS POR EL|
[CONFLICTO ARMADO
Periodo Laborado: 25/02/2015-02/02/2016

1414/01/2015

Tiempo Laborado: 22 MESES

NOMBRE DEL PROFESIONAL OSCAR JAVIER GOMEZ TOVAR CUMPLE/NO
IDENTIFICACION CC: 79.942.534 de Bogota CUMPLE
PERFIL SOLICITADO DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO
[Titulo: LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN|
|EDUCACIoN ARTISTICA
PERFIL: Universidad: CORPORACION UNIVERSITARIA CENDA
Formacion profesional en dreas del de bella artes
nicieo bésico del conocimiento en Artes Plasticas Visuales y afines | Focha e grado: 19/12/2012. ANOTADO AL LIBRO 24 FOLIO 59 No. 02605 CUMPLE
Artes Representativas, Miisica y Otros Programas Asociados a Bellas|
Artes Tarjeta Profesional: NI/A
Registro : /A
Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL
(CARGO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
. ESPECIFICACIONES DEL CARGO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES|
BEENEEREEEA [ARTISTICAS , LUDICAS Y DE FORTALECIMIENTO SOCIO-CULTURALEN| CUMPLE:

Se soportan 22 meses de
experiencia general

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en trabajo con comunidad o en
proyectos sociales o puestas en escena sobre temiticas relacionadas
con violencias, preferiblemente con entidades del sector piblico.

Entidad: URAMBA

NIT: 800205294-1

[CARGO: COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO
ESPECIFICACIONES DEL CARGO:BAZAR DE LA MEMORIA ,UN
[ACERCAMIENTO DEL INFORME DE LA COMISION DE LA VERDAD]
PARA PRIMERA INFANCIA, NINAS, NINOS Y JOVENES DEL BARRIO
[CIUDAD HUNZA.

Periodo Laborado: 01/02/2024-30/07/2024

Tiempo Laborado: 6 MESES

Entidad: INICIATIVA DE HOMBRES MANES A LA OBRA

NIT: 899999061-9

[CARGO: FACILITADOR

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:PROCESO FORMATIVO AL EQUIPO
DE LA FUNDACION PLAN , ENTIDADES SOCIALES Y COMUNIDAD
ORGANIZADA EN QUIBDO , TUMACO Y BUENAVENTURA PARA|
PROMOVER LA PARTICIPACION DE NINOS, HOMBRES, ADOLECENTES
JOVENES Y ADULTOS COMO CO-PARTICIPES Y CO- RESPONSABLES EN|
LA CONSTRUCCION DE PAZ Y LA IGUALDAD DE GENERO EN
CONTEXTOS DE CONFLICTO ARMADO Y VIOLENCIA GENERALIZADA
Periodo Laborado: OCTUBRE 2018-FEBRERO 2019

Tiempo Laborado: 4 MESES

CUMPLE:
Se soportan 22 meses de
experiencia especifica

Entidad: ALCALDIA LOCAL DE SUBA

NIT: 830084362-2

CARGO: PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS PARA LA OPERACION,
SEGUIMIENTO Y  CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS VY|
PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO APOYOS ECONOMICOS TIPO C
REQUERIDOS PARA EL OPORTUNO Y ADECUADO REGISTRO
ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Periodo Laborado: 25/04/2023-31/01/2024

Tiempo Laborado: 9 MESES

Entidad: ARD INC SUCURSAL COLOMBIA-PROGRAMA GENERANDO
EQUIDAD

NIT: 830084362-2

[CARGO: FCONSULTOR EN MASCULINIDADES

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:APOYO EN ALIANZAS DE
EXPANSION DE LA ESCUELA MUJERES Y HOMBRES CONSTRUYENDO
EQUIDAD (ENDEMA) EN LA PROMOCION DE MASCULILIDADES
[CORRESPONSABLES Y NO VIOLENTAS

Periodo Laborado: 26/07/2022-31/10/2022

Tiempo Laborado: 3 MESES

CONCEPTO FINAL

CUMPLE

Revis6: ZULMA JINNETH MONROY
(cps)
Fecha: 07.02.2025

Avalé: JEIMMY SIERRA GODOY

Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS 841-2024)

Fecha: 07.02.2025




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

BOGOT/\

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
. RECURSOS FDLS $1.305.414.455
PRESTACION DE  SERVICIOS ~PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS|
e DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  pacToRES
. FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE|  EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUE|

RIDO)

ROL: ARTISTAESCENICO - ACTIVIDAD B 2.2. MOVILIZACIONES TERRITORIALES, CPS NO. 1026-2024
VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

PREVENCION DE

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

OSCAR JAVIER GOMEZ TOVAR

CUMPLE/NO

IDENTIFICACION

CC: 79.942.534 de Bogota

CUMPLE

PERFIL SOLICITADO

[DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

PERFIL:
Formacin profesional en dreas del conocimiento de bella artes

Titlo: LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN|
EDUCACION ARTISTICA

OBSERVACIONES

Universidad: CORPORACION UNIVERSITARIA CENDA

niicleo bisico del conocimiento en Artes Plésticas Visuales y afines,

Artes Representativas, Musica y Otros Programas Asociados a Bellas|

Fecha de grado: 19/12/2012. ANOTADO AL LIBRO 24 FOLIO 59 No. 02605

CUMPLE

Tatjeta Profesional /A

Registro : NIA

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia de veinticuatro (24) meses de debidamente
certificada,contados a parti de la expedicion de Ia tarjta profesional,
terminacin de materias /o fecha de grado, segin aplique.

Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.
NIT:

CARGO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: IMPLEMENTACION DE ACCIONES|
[ARTISTICAS , LUDICAS Y DE FORTALECIMIENTO SOCIO-CULTURALEN
EL MARCO DEL PROCESO DE ATENCION INTEGRAL Y DIFERENCIAL DE|
NINOS NINAS Y ADOLESCENTES VICTIMAS Y AFECTADOS POR EL|
CONFLICTO ARMADO

Periodo Laborado: 25/02/2015-02/02/2016

03/02/201414/01/2015

Tiempo Laborado: 22 MESES

CUMPLE:
Se soportan 22 meses de|
experiencia general

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en trabajo con comunidad o en
proyectos sociales o puestas en escena sobre tematicas relacionadas
con violencias, preferiblemente con entidades del sector pblico.

Entidad: URAMBA
NIT: 800205294-1

CARGO: COORDINADOR GENERAL DEL PROYECTO
ESPECIFICACIONES DEL CARGO:BAZAR DE LA MEMORIA N
| ACERCAMIENTO DEL INFORME DE LA COMISION DE LA VERDAD PARA|
PRIMERA INFANCIA, NINAS, NINOS Y JOVENES DEL BARRIO CIUDAD
HUNZA.

Periodo Laborado: 01/02/2024-30/07/2024,
Tiempo Laborado: 6 MESES

Entidad: INICIATIVA DE HOMBRES MANES A LA OBRA
NIT: 8999990619

CARGO: FACILITADOR

ESPECIFICACIONES DEL CARGOPROCESO FORMATIVO AL EQUIPO|
DE LA FUNDACION PLAN , ENTIDADES SOC\ALES v COMUN\DAD
ORGANIZADA EN QUIBDO , TUMACO URA PAF
PROMOVER LA PARTICIPACION DE NINOS, HOMERES ADOLECENTES
| JOVENES Y ADULTOS COMO CO- PARTIC\PES v co RESPONSABLES EN
LA CONSTRUCCION DE PAZ Y

CONTEXTOS DE CONFLICTO ARMADO M V\OLENC\A GENERALIZADA
Periodo Laborado: OCTUBRE 2018-FEBRERO 2019

Tiempo Laborado: 4 MESES

Se soportan 22 meses de

Entidad: ALCALDIA LOCAL DE SUBA
NIT: 8300843622

CARGO: PRESTAR LOS SERVICIOS Tscmcos PARA LA DPERACION
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO

PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO APOVOS ECONOMICOS nvo c
REQUERIDOS PARA EL OPORTUNO Y ADECUADO REGISTRO
ESPECIFICACIONES DEL CARGO!

Periodo Laborado: 25/04/2023-31/01/2024

Tiempo Laborado: 8 MESES

Entidad: ARD INC SUCURSAL COLOMBIA-PROGRAMA GENERANDO
EQUIDAD

NIT: 8300843622

CARGO: FCONSULTOR EN MASCULINIDADES

ESPECIFICACIONES DEL CARGOAPOYO EN ALIANZAS DEl
EXPANSION DE LA ESCUELA MUJERES Y HOMBRES CONSTRUYENDO
EQUDAD (ENDENA) EN LA PROMOCION DE MASCULILIDADES
CORRESPONSABLES Y NO VIO!

eiodo Laborae: S6012022-510R0%5.

Tiempo Laborado: 3 MESES

CONCEPTO FINAL

CUMPLE

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
(CPs)
Fecha: 07.02.2025

Avalé: JEIMMY SIERRA GODOY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS 841-202
Fecha: 07.02.2025

4)




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

BOGOT/\

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
) .| recursos FbLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
TR DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: TRABAJADOR SOCIAL ACTIVIDAD B 3. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE
VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

ALBA LORENA CASTIBLANCO

IDENTIFICACION

CC: 1.020.753.486 de Bogota

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

CUMPLE /NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

PERFIL:

en areas del de ciencias sociales
humanas y niicleos basicos del conocimiento en Trabajo Social.

Titulo: TRABAJADOR SOCIAL

Universidad: UNIVERSIDAD DE LA SALLE

Fecha de grado: 13/10/2017. ANOTADO AL LIBRO 4 FOLIO 149 No. 1305

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 352421011,expedida el 31/01/2018- Consejo Nacional de Trabajo|
Social
RETHUS:

CUMPLE

EXPERIENCIA GENERAL:
periencia de veinti (24) meses de
contados a partir de la on de la tarjeta

certificada,

Entidad: FUNDACION FE

NIT: 860.029.566-3-

CARGO: TRABAJADOR SOCIAL
ESPECIFICACIONES DEL CARGO:
Periodo Laborado: 18/09/2018-30/03/2019
Tiempo Laborado: 6 MESES

Entidad: CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

NIT: 830082544-7

CARGO: PROFESIONAL DE ACOMPARNAMIENTO

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Brindar insumos y participar en las|
reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y zonal, en la que promueval
la vinculacion de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en laf

de materias y/o fecha de grado, segtn aplique.

6n de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género,
para el abordaje de la operacion a nivel territorial..

Periodo Laborado: 20/01/2020-10/11/2020

Tiempo Laborado: 09 MESES 10 DIAS

Entidad: FUNDACION SOCIAL CRECER

NIT: 830073291-0

CARGO: PSICOSOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Desarrollo Infantil en Medio de familias en|
situacion de violencia en el hogar.

Periodo Laborado: 24/02/2021-30/12/2021

24/01/2022-04/03/2022

Tiempo Laborado: 11 MESES

CUMPLE:
Se soportan 26 meses y 10
Dias de experiencia
general

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: ASOCIACION COLOMBIANA DE PADRES CON HIJOS]
ESPECIALES

NIT: 800.054.299-9

CARGO: TRABAJADOR SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

Periodo Laborado: 07/04/2019-07/10/2019

Tiempo Laborado: 6 MESES

Entidad: COLSUBSIDIO

NIT: 860007336-1

CARGO: PROFESIONAL APOYO PSICOSOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Apoyo Psicosocial en programas dirigidos
a poblacion vulnerable y mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Periodo Laborado: 16/04/2024-30/11/2024

Tiempo Laborado: 9 MESES

Entidad: COLSUBSIDIO

NIT: 860007336-1

CARGO: PROFESIONAL APOYO PSICOSOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Apoyo Psicosocial en programas dirigidos|
a poblacion vulnerable y mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Periodo Laborado: 07/03/2022-15/11/2022

Tiempo Laborado: 8 MESES

CUMPLE:
Se soportan 23 meses de
experiencia especifica
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Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit S00005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA

. Que ALBA LORENA CASTIBLANCO PAEZ identificada con cédula de

ciudadania ndmero 1020753486 de Bogota, D.C.. se encuentra inscrita
como trabajadora social en este Consejo segin el articulo sexto de la Ley
53 de 1977

. Que su registro profesional tiene el nimero 1020753486 con c6digo intermo

352421011 y con fecha de inscripcién 23 de Enero de 2018, resolucion de
inscripcién 0400 del 31 de Enero de 2018.

. Que el registro profesional esta vigente.
. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,

hasta la fecha. esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

. Que este cenificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su

expedicion.

Bogota D.C., 21 de Febrero de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste [ | codigo en e sguiente entace

CONCEPTO FINAL

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la
valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Avalé: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

= CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP BOGOT’\
FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455

. . RECURSOS FDLS $1.305.414.455
PRESTACION DE  SERVICIOS PARA  CAPACITACION,

SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS|
DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE FACTORES
FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO| PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.

OBJETO:

PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: PSICOLOGO ACTIVIDAD B 3. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE VIOLECIA EN
EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

OBSERVACIONES

NOMBRE DEL PROFESIONAL MEYER EDUARDO RODRIGUEZ CUMPLE / NO
IDENTIFICACION CC: 1.015.422.320 de Bogota CUMPLE
PERFIL SOLICITADO DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

Titulo: PSICOLOGO

Universidad: NACIONAL DE COLOMBIA

PERFIL:
Formacién profesional en éreas del conocimiento de ciencias sociales Y| Fecha de grado: 20/03/2017. ANOTADO AL LIBRO 11 FOLIO 94 No. 5705
humanas y ndcleos basicos del
conocimiento en Psicologia.

CUMPLE

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 145624 expedida el 28/04/2017- Colpsic
RETHUS:

Entidad: SECRETARIA SOCIAL DE INTEGRACION SOCIAL

NIT: 900222857-2

CARGO: PSICOLOGO

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: ATENCION INTEGRAL A PRIMERA|
INFANCIA EN LOS SERVICIOS DEL ENTORNO INSTITUCIONAL DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE LE SEAN
ASIGNADOS

Periodo Laborado: 01/08/2019-31/01/2019

20/06/2017-01/07/2018

Tiempo Laborado: 18 MESES y 10 DIAS

Entidad: UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

NIT: 900490473-6

CARGO: PSICOLOGO

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Atencién y reparacion integral a victimas|

en la Direccion de reparacién a traves del grupo del enfoque psicosocial y accion sin|

EXPERIENCIA GENERAL: dafio CUMPLE:
Experiencia de veinticuatro (24) meses de debidamente certificada, | Periodo Laborado: 13/04/2021-31/12/2021 Se soportan 46 meses y
contados a partir de la expedicion de la tarjeta Tiempo Laborado: 8 MESES 10 dias de experiencia

profesional, terminacion de materias y/o fecha de grado, segtn aplique. general

Entidad: UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

NIT: 900490473-6

CARGO: PSICOLOGO

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Atencién y reparaciona través de enfoque|

psicosocial de la unidad para la atencién de victimas y reparacion integrala las

victimas

Periodo Laborado: 20/01/2021-31/12/2022

Tiempo Laborado: 11 MESES

Entidad: UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

NIT: 900490473-6

CARGO: PSICOLOGO

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Atencion y reparacion integral a las
victimas en la direccién de reparacion para apoyar la formulacion ,acompafiamiento
seguimiento de las medidas de rehabilitacion individual

Periodo Laborado: 01/04/2023-31/12/2023

Tiempo Laborado: 9 MESES

Entidad: UNIDAD PARA LAS VICTIMAS

NIT: 900490473-6

CARGO: PSICOLOGO

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Atencion y reparacion integral a victimas
en la Direccion de reparacion a través del grupo enfoque psicosocial

Periodo Laborado: 22/03/2024-31/12/2024

Tiempo Laborado: 9 MESES

EVREDICNIAIA COREATEINA - A .




CAFERICINGIA COrEuIrIvA. wuwmirLe.

Experiencia minima de 18 meses en asesorfa a personas o familias en | Entidad: SECRETARIA DE SALUD Se soportan 21 meses de
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables. [N T: 900206104-8 experiencia especifica
CARGO: PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Apoyar el proceso de implementacion del
componente de atencion psicosocial individual del Programa de Atencién Psicosocial
Integral a Victimas (PAPSIVI
Periodo Laborado: 01/12/2018-31/01/2019
05/03/2019-04/01/2020
Tiempo Laborado: 12 MESES

uny Local PSICOLOGIA 2018-00-10 10070 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisd: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervisién FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Aval6: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADE

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1026-2024-LP VALOR:

$1.305.414.455

OBJETO:

) . RECURSOS FDLS
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,

$1.305.414.455

SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE FACTORES
FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO] PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.

PLAZO:

OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: TRABAJADOR SOCIAL ACTIVIDAD B 3. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE
VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

JENSSY ALEJANDRA RUIZ CASTILLO CUMPLE /NO

IDENTIFICACION

CC: 1.032.420.461 de Bogota CUMPLE

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

OBSERVACIONES

Titulo: TRABAJADOR SOCIAL

Universidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

PERFIL:

en areas del imi de ciencias sociales y|

Fecha de grado: 11/03/2021. ANOTADO AL LIBRO 13 FOLIO 68 No. 8306
CUMPLE

humanas y nicleos basicos del conocimiento en Trabajo Social.

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 485581001 expedida el 30/09/2021- Consejo Nacional de Trabajo
Social
RETHUS:

EXPERIENCIA GENERAL:

ia de veinti (24) meses de debi certificada,

contados a partir de la on de la tarjeta 6
de materias y/o fecha de grado, segan aplique.

Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

NIT:

CARGO: TRABAJADOR SOCIAL

ESPECIFICACIONES ~ DEL ~ CARGO:  PRESTAR  SERVICIOS|
PROFESIONALES PARA APOYAR EL SEGUIMIENTO A LA CUMPLE:
OPERACION DEL SERVICIO DE JARDINES INFANTILES EN LAS| Se soportan 24 meses de
LOCALIDADES ASIGNADAS, APORTANDO A LA ATENCION INTEGRALexperiencia general MAS
DE LAS NINAS Y LOS NINOS DE PRIMERA INFANCIA EN CONDICION DE| 14 MESES DE LA

VULNERABILIDAD Y AL CUMPLIMIENTO EXPERIENCIA
DE LOS OBIJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO 7744 ESPECIFICA
GENERACION DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL| RESTANTES

DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE BOGOTA EN EL MARCO DEL|
SISTEMA DE CUIDADO.

Periodo Laborado: 01/03/2024-31/12/2024

Tiempo Laborado: 10 MESES

Entidad: GLOBAL LIFE AMBULANCIAS S.AS

NIT: 900.171.211-5

CARGO: TRABAJADORA  SOCIAL  PROGRAMAS  DIRIGIDOS A|
POBLACION VICTIMAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: TRABAJADORA SOCIAL|
PROGRAMAS DIRIGIDOS A POBLACION VICTIMAS DE VIOLENCIA|
INTRAFAMILIAR

Periodo Laborado: 01/02/2023-29/02/2024

Tiempo Laborado: 13 MESES

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

CUMPLE:
Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL TN
NIT: experiencia especifica
CARGO: PROFESIONAL APOYO PSICOSOCIAL
ESPECIFICACIONES DEL CARGO:PRESTAR SERVICIOS|

PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LOS|
PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE REQUIEREN
EN EL MARCO DEL PROYECTO 7770 "COMPROMISO CON EL|
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y UNA BOGOTA CUIDADORA E|
INCLUYENTE" DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ

Periodo Laborado: 01/10/2021-30/01/2023

Tiempo Laborado: 16 MESES




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981

Nit 8000059919

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

CERTIFICA

"

. Que JENSSY ALEJANDRA RUIZ CASTILLO identificada con cédula de
ciudadania ndmero 1032420461 de Bogota, D.C.. se encuentra inscrita
como trabajadora social en este Consejo segin el articulo sexto de la Ley
53 de 1977.

. Que su registro profesional tiene el nimero 1032420461 con c6digo interno
485581001 y con fecha de inscripcion 08 de Septiembre de 2021,
resolucién de inscripcion 0447 del 30 de Septiembre de 2021

N

w

Que el registro profesional esta vigente.
Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,

o

hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

]

. Que este cenificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 21 de Febrero de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el codigo DISOJBNVES en e siguiente entace.

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Avalé: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
) .| recursos FbLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
TR DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: TRABAJADOR SOCIAL ACTIVIDAD B 3. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE
VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

KAROL NATALIA BENAVIDES

IDENTIFICACION

CC: 35.429.035 Zipaquira

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

CUMPLE /NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

Titulo: TRABAJADOR SOCIAL

Universidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

PERFIL:

en areas del de ciencias sociales

Fecha de grado: 23/08/2012. ANOTADO AL LIBRO 10 FOLIO 17 No. 3251

pr
humanas y niicleos basicos del conocimiento en Trabajo Social.

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 206263501-1,expedida el 28/09/2012- Consejo Nacional de Trabajo
Social
RETHUS:

CUMPLE

EXPERIENCIA GENERAL :
Experiencia de veintiun (21) meses de debidamente certificada, contados
a partir de la on de la tarjeta l on de
materias y/o fecha de grado, segin aplique.

Entidad: CORPORACION CASA DE LA MUJER

NIT: 860.523.393-4

CARGO: Prestacion de servicios profesionales en el marco del Proyecto]
Imaginarios que se transforman, derechos de las Mujeres migrantes.
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: prestacion de servicios profesionales en el
marco del Proyecto: Imaginarios que se transforman, derechos de las Mujeres|
migrantes.

Periodo Laborado: 01/02/2021-31/12/2021

Tiempo Laborado: 11 MESES

Entidad: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE]
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

NIT: 900498879-91

CARGO: Prestar sus servicios profesionales con plena autonomia técnica y|
administrativa, para apoyar el proceso de proteccion y gestion de restitucion del
derechos territoriales étnicos de acuerdo con el componente social y alcances|
establecidos en los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, y a los lineamientos emitidos|
por la Direcci6n de Asuntos Etnicos de la Unidad Administrativa Especial de Gestion|
de Restitucion de Tierras Despojadas.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Prestar sus servicios profesionales con|
plena autonomia técnica y administrativa, para apoyar el proceso de proteccion y|
gestion de restitucion de derechos territoriales étnicos de acuerdo con el componente|
social y alcances establecidos en los Decretos Ley 4633 y 4635 de 2011, y a los|
lineamientos emitidos por la Direccion de Asuntos Etnicos de la Unidad|
Administrativa Especial de Gestién de Restitucion de Tierras Despojadas.

Periodo Laborado: 20/02/2020-31/07/2020

Tiempo Laborado: 5 MESES

Entidad: ORGANIZACION INTEGRAL PARA LAS MIGRACIONES
NIT: 830073291-0

CARGO: TRABAJADORA SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

Periodo Laborado: 24/02/2021-30/12/2021

10/04/2018-31/05/2019

Tiempo Laborado: 13 MESES

CUMPLE:
Se soportan 29 meses de
experiencia general

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: RESGUARDO INDIGENA NASA DE CERRO TIJERAS
MUNICIPIO DE SUAREZ CAUCA

NIT: 817007491-9

CARGO: TRABAJADOR SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Talleres de prevencién de violencial

y de género en con la 6n cultural del pueblo nasal
Periodo Laborado: 01/03/2020-31/12/2020
Tiempo Laborado: 10 MESES

Entidad: FUNDACION SINERGIA Y SOCIEDAD

NIT: 900587783-2

CARGO: PROFESIONAL EN TRABAJO SOCIAL.
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: "Prestar sus servicios profesionales
en las Unidades Méviles del ICBF, destinadas a la atencién y acompaflamiento a lal
poblacion victima del desplazamiento forzado y otros hechos victimizantes, y/o|
victimas de desastres, en la regional asignada para contribuir a la garantia y|
restitucion de los derechos y la reparacion integral de mujeres, nifios, nifias y|
adolescentes, madres lactantes, familias indigenas, y familias afrodescendientes,|
victimas del conflicto armado. Despojadas.

Periodo Laborado: 01/04/2019-10/12/2019

Tiempo Laborado: 8 MESES

CUMPLE:
Se soportan 25 meses de
experiencia expecifica




Entidad: SECRETARIADO NACIONAL DE PASTORAL SOCIAL

NIT: 860039273-3

CARGO: TRABAJADORA SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Atenciéon psicosocial del programa de|
atencion psicosocial y salud integral a victimas 8PAPSIVI).

Periodo Laborado: 17/04/2017-30/11/2017

Tiempo Laborado: 7 MESES

Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
it 3000059919

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA

1. Que KAROL NATALIA BENAVIDES TORRES identificada con cédula de
ciudadania numero 35429035 de Zipaquird. se encuentra inscrita como
trabajadora social en este Consejo segin el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 35429035 con codigo interno

2062635011 y con fecha de inscripcion 10 de Septiembre de 2012,

resolucion de inscripcion 0322 del 28 de Septiembre de 2012.

Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 10 de Septiembre de

2022.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética.
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética

w

profesional.
Que este cenificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

)

Bogota D.C., 21 de Febrero de 2025,

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el codigo SA1101S0ES en e sguiente eniace.

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Aval6: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
) .| recursos FbLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
TR DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: PSICOLOGA ACTIVIDAD B 3. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE VIOLECIA EN EL

CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

LEIDY JOHANNA MORALES CANGREJO

IDENTIFICACION

CC: 1.075.293.254 de Neiva

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

CUMPLE /NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

Titulo: PSICOLOGA

Universidad: SURCOLOMBIANA

PERFIL:

en areas del de ciencias sociales Y]

Fecha de grado: 23/02/2018. ANOTADO AL LIBRO 03 FOLIO 1034 No. 683

humanas y nticleos basicos del conocimiento en Psicologia.

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 181256 expedida el 17/04/18- Colpsic
RETHUS:

CUMPLE

EXPERIENCIA GENERAL:

Entidad: GOBERNACION DEL HUILA

NIT: 900.467.706-0

CARGO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LOS|
TRAMITES ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS AL DESPACHO DE LA|
SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA.
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE|
APOYO A LA GESTION EN LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS|
RELACIONADOS AL DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL]
DEPARTAMENTO DEL HUILA.

Periodo Laborado: 05/09/2022- 30/12/2022

Tiempo Laborado: 3 MESES

Experiencia de veinticuatro (24) meses de debidamente certificada,
contados a partir de la icion de la tarjeta i inacio
de materias y/o fecha de grado, seguin aplique.

Entidad: HOLLY MARY SCHOOL

NIT:

CARGO: PSICOLOGA EDUCATIVA

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: ATENCION PSICOLOGICA A L]
INDIVIDUO (NINOS ADULTOS, ADULTOS MAYORES)

Periodo Laborado: 08/08/2018- 09/10/2020

Tiempo Laborado: 24 MESES

Entidad: OURSOURCING

NIT: 800.211.401-8

CARGO: AGENTE PROFESIONAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: AGENTE PROFESIONAL CON|
EXPERIENCIA ADICIONAL

Periodo Laborado: 29/10/2024- 31/12/2024

Tiempo Laborado: 2 MESES

CUMPLE:
Se soportan 29 meses de
experiencia general

Entidad: CENTRO DE INVESTIGACION E INTER-ACCION SOCIAL DEL|
SUR COLOMBIANO

NIT: 901-0380270-1

CARGO: PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL Y]
COORDINADORA

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: PROYECTOS DE LA LINEA DE|
GENERO "LAS JUANAS"

Periodo Laborado: 20/02/2021-31/05/2022

Tiempo Laborado: 15 MESES

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a familias en situacion de
violencia en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: GOBERNACION DEL HUILA

NIT:

CARGO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SECRETARIA|
DE LA MUIJER, FAMILIA E INCLUSION SOCIAL EN ACTIVIDADES DE|
PROMOCION, ACOMPANAMIENTO Y APOYO AL FORTALECIMIENTO Y]
AUTONOMIA DE LA MUJER HUILENSE Y EQUIDAD DE GENERO!
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: PRESTAR LOS SERVICIOS]
PROFESIONALES A LA SECRETARIA DE LA MUJER, FAMILIA E]
INCLUSION SOCIAL EN ACTIVIDADES DE PROMOCION,
ACOMPANAMIENTO Y APOYO AL FORTALECIMIENTO Y AUTONOMIA|
DE LA MUJER HUILENSE Y EQUIDAD DE GENERO

Periodo Laborado: 23/02/2023-26/12/2023

Tiempo Laborado: 10 MESES

CUMPLE:
Se soportan 25 meses de
experiencia especifica




Verificar Registro en ReTHUS.

Resultado General -2025-02-21—-7:23:17 PM -2025-02-21—7:35:05 PM -2025-02-21—-8:23:44 PM -2025-02-21—-8:28:49 PM
-2025-02-21-.8:44:22 PM

cc 1075293254 LEIDY JOHANNA MORALES CANGREIO Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el
(la) seiior(a) LEIDY JOHANNA MORALES CANGREJO identificado(a) con €CC 1075293254 registra La siguiente informacién

2025-02-21-8:44:22 PM

Informacién Académica

GOBERNACION DEL HUILA - SECRETARIA DE SALUD

UNV Local PSICOLOGIA 2019-02-28 482
DEPARTAMENTAL

La informaci6n dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento h
en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los req
que se encontraban vigentes (Resolucién de autorizacién de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y
segun la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la
CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

| S A
e

Avalé: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTADC

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
) .| recursos FbLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
TR DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: PSICOLOGA ACTIVIDAD B 3. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE VIOLECIA EN EL

CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

LEIDY VACA SALINAS

IDENTIFICACION

CC: 1.014.291.376 de Bogota

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

CUMPLE /NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

Titulo: PSICOLOGA

Universidad: KONRAD LORENZ

PERFIL:

en areas del de ciencias sociales Y]

Fecha de grado: 12/03/2020. ANOTADO AL LIBRO 04 FOLIO 04 No.

pr
humanas y niicleos basicos del conocimiento en Trabajo Social.

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 213131 expedida el 19/06/2020- Colpsic
RETHUS:

CUMPLE

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia de (24) meses de certificada,

Entidad: PARROQUIA EL NINO JESUS

NIT: 860.016.907-5

CARGO: PSICOLOGA

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Visitas dopcimiliarias y planeacion de|
intervenciones d epromocion de salud mental

Periodo Laborado: 21/06/2020-15/03/2021

Tiempo Laborado: 20 MESES y 8 DIAS

contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional, terminacion de materias y/o fecha de grado, segtin aplique.

Entidad: FUNDACION PARA LA RECONCILIACION

NIT: 830.121.083-1

CARGO: ASISTENTE PEDAGOGICA Y LOGISTICA

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: APOYO PSICOLOGICO DEL]
PROGRAMA DE DISCERNIMIENTO Y PERDON EN EL CORAZON DE LAS|
SINOLIDAD

Periodo Laborado: 15/06/2023-15/11/2023

Tiempo Laborado: 5 MESES

CUMPLE:
Se soportan 25 meses de
experiencia general

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: GESTALT AGENCIA DE PSICOLOGIA

NIT:

CARGO: PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Psicologa en el area clinica, realizando|
evaluacion, diagnostico e intervencion a mujeres victimas de

violencia intrafamiliar y género.

Periodo Laborado: 16/03/2021-15/08/2021

Tiempo Laborado: 5 MESES

Entidad: GONGREGACION DE RELIGIOSOS TERCIARIOS CAPUCHINOS
CENTRO PEDAGOGICO AMIGONIANO SAN GREGORIO

NIT:

CARGO: PSICOLOGA

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Acompafiamiento psicosocial

a infantes, adolescentes, jévenes en condicion de vulnerabilidad (por migracion,
conflicto armado, violencia, abuso sexual, consumo de SPA, entre otras) con un|
enfoque de inclusion y de restablecimiento dederechos

Periodo Laborado: 19/10/2021-08/01/2023

Tiempo Laborado: 14 MESES Y 10 DIAS

CUMPLE:
Se soportan 19 meses y 10
dias de experiencia
especifica




Verificar Registro en ReTHUS

1-2025-02-2127:23:17 PM -2025-02-217:35:0% PM -2025-02-218:23:44 PN

e 1014291376 LEIDY GERALDIN VACA SALINAS Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Lay 2106 de 2019, un » Humano en Salud se constaté que el

(1a) sefior(a) LEIDY GERALDIN VACA SALIN, macion
2025-02-21-8:23:44 PM
Inf i6n Académica
UNV Local PSICOLOGIA 2020-10-30 17298 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Aval6: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
) .| recursos FbLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
TR DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: PSICOLOGA ACTIVIDAD B 3. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE VIOLECIA EN EL

CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROFESIONAL MARTHA LUCIA SUAREZ BAUTISTA AVALADO
IDENTIFICACION CC: 52.336.344 de Bogota /NO AVALADO
PERFIL SOLICITADO DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

Titulo: PSICOLOGA

PERFIL: Universidad: FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN

0 en areas del de ciencias sociales

hurmanas y niicleos bésicos el Fecha de grado: 15/04/2009. CUMPLE

conocimiento en Psicologia. Tarjeta Profesional: si
Registro : N 109854 expedida el 11/06/2009- Colpsic
RETHUS:
Entidad: GRUPO COLOMBIA
NIT: 900.192.981-8
CARGO: FACILITADORA
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: PRESTAR EL SERVICIO DE
AJUSTE METODOLOGICO, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO,|
SISTEMATIZACION Y EVALUACION DEL MODULO DE HABILIDADES
PARA LA VIDA DE LA DIRECCION DE TRANSFERENCIAS MONETARIAS.
Periodo Laborado: 17/08/2022-15/11/2022
Tiempo Laborado: 2 MESES Y 28 DIAS
Entidad: FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA
NIT: 800063126-1
CARGO: PROFESIONAL JUNIOR-ASESORA ESTRATEGIA
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Desarrollar la estrategia distrital def
orientaci6n socio ocupacional “YO PUEDO SER™ en las veinte (20) localidades de
Bogota, a través de la adecuacion y operacion de tres (3) unidades moviles dirigida af
la atencion de usuarios, que permitan trasladar equipos tecnolégicos y materiales de
conformidad con los lineamientos definidos por la Secretaria de Educacion dell
Distrito”.
Periodo Laborado: 28/09/2019-30/12/2019

EXPERIENCIA GENERAL: CUMPLE:

Experiencia de (24) meses de

Tiempo Laborado: 3 MESES Y 2 DIAS

certificada,

contados a partir de la 6n de la tarjeta

|Entidad: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA

Se soportan 24 meses y 4
dias de experiencia

de materias y/o fecha de grado, seguin aplique. NIT: 830107985-1 general
CARGO: FACILITADOR
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Programa construyendo —entorno|
protectores
Periodo Laborado: 28/07/2017-15/12/2017
Tiempo Laborado: 4 MESES Y 17 DIAS
Entidad: ASOCIACION PROFESIONALES DE COLOMBIA
NIT: 830107985-1
CARGO: FACILITADOR
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Programa construyendo —entorno|
protectores
Periodo Laborado: 18/01/2018-30/07/2018
Tiempo Laborado: 6 MESES Y 12DIAS
Entidad: DEPARTAMENTO OPERATIVO DE GENTE OPORTUNA SAS
NIT: 860061140-4
CARGO: FACILITADOR
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Agente educativo
Periodo Laborado: 30/07/2013-10/03/2014
Tiempo Laborado: 7 MESES Y 10 DIAS
Entidad: CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
NIT: 900918674-1
CARGO: PROFESIONAL DE ACOMPARNAMIENTO PSICOSOCIAL
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Brindar insumos y participar en las|
reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y zonal, en la que promueval
la vinculacion de diferentes niveles misionales y de apoyo delICBF en laf
i ion de programas de enfoque diferencial desde discapacidad violencia y|
género, para el abordaje de la operacion a nivel territorial.
Periodo Laborado: 08/10/2021-30/07/2022
Tiempo Laborado: 9 MESES 22 DIAS
Entidad: CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
NIT: 900918674-1
CARGO: PROFESIONAL DE ACOMPARNAMIENTO PSICOSOCIAL
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Brindar insumos y participar en las|
EXPERIENCIA ESPECIFICA: reunlpnes dg'arnculac{(m conel IpBF del I:\IYS| regional y zonal, en la qug promueval CUMPLE:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en la_vinculacién de-diferentes niveles misionales y de apoyo dclICBF en laf ‘o soportan 20 meses de
) implementacién de programas de enfoque diferencial desde discapacidad violencia y| o o
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables. experiencia especifica

género, para el abordaje de la operacion a nivel territorial.
Periodo Laborado: 02/03/2020-10/11/2022
Tiempo Laborado: 8 MESES 2 DIAS




Entidad: CORPORACION LENGUAJE CIUDADANO

NIT:

CARGO: PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR URBANO

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Promover la inclusién de los nifios, nifias y|
y otros integrantes con di idad en la familia y victimas de violencial

intrafamiliar, en su entorno comunitario e institucional, en el marco del SNBF y del|

SND fterritorial y sus escenarios de participacion, avanzando en la garantia de sus|

derechos y en la implementacion efectiva del enfoque diferencial desde Iaf

discapacidad.

Periodo Laborado: 11/10/2023-15/12/2023

Tiempo Laborado: 2 MESES 4 DIAS

Verificar Registro en ReTHUS

Resultado General -2025-02-21—7:23:17 PM -2025-02-21—7:25:05 PM -2025-02-21_;
-2025-02-21-8:44:22 PM -2025-02-21.8:47:08 PM

cc 52336344 MARTHA LUCIA SUAREZ BAUTISTA Vigente Ver

3:44 PM -2025-02-21—8:28:49 PM

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el
(la) sefior(a) MARTHA LUCIA SUAREZ BAUTISTA identificado(a) con CC 52326344 registra La siguiente informacién:

2025-02-21-:8:47:08 PM

Informacién Académica

UNV Local PSICOLOGIA 2020-09-06 155390 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano
en salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos
que se encontraban vigentes (Resolucion de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y
segin la profesion, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la
CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Aval6: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




ALCALDIAMAYOR
DE BOGOTADC

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
) .| recursos FbLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
TR DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: TRABAJADOR SOCIAL ACTIVIDAD B 3. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE
VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

MARTHA MONICA MONTANEZ

IDENTIFICACION

CC: 52.979.697 de Bogota

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

CUMPLE /NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

Titulo: TRABAJADORA SOCIAL

Universidad: COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA

PERFIL:

en areas del de ciencias sociales Y]

Fecha de grado: 19/12/2003. ANOTADO AL LIBRO 03 No. 5906

pr
humanas y niicleos basicos del conocimiento en Trabajo Social.

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 124195212 expedida el 28/08/2007- Consejo Nacional de Trabajol
Social
RETHUS:

CUMPLE

Entidad: CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

NIT: 830.082.544-7

CARGO: PROFESIONAL PSICOSOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y]

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia de (24) meses de

para el for de la capacidad territorial en la i

estrategias de atencion psicosocial y gestion integral en salud a victimas del conflicto|
armado.

Periodo Laborado: 03/09/2020-31/12/2020

Tiempo Laborado: 03 MESES

Entidad: FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA

NIT:

CARGO: PROFESIONAL PSICOSOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Implementar las actividades de Iaf

de 6n emocional y fi a la reparacion integral en}
sus dos componentes: EREARI-G(1 ciclo) e individual EREARI-I(casos asignados)
para las victimas del conflicto armado
Periodo Laborado: 28/08/2017-29/12/2017
Tiempo Laborado: 04 MESES

certificada,

contados a partir de la 6n de la tarjeta
de materias y/o fecha de grado, seguin aplique.

Entidad: FUNDACION SOCIAL COLOMBIANA CEDAVIDA

NIT:

CARGO: PROFESIONAL PSICOSOCIAL- EQUIPO DE ATENCION
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos,|
financieros para el fortalecimiento de la capacidad territorial en la implementacion dell
Programa de Atencién Psicosocial Integral a Victimas del conflicto armadol
(PAPSIVI)

Periodo Laborado: 16/07/2019-15/03/2020

Tiempo Laborado: 09 MESES

Entidad: ORIENTAME

NIT: 901722644-1

CARGO: PROFESIONAL 1 GESTION SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: PROFESIONAL 1 GESTION SOCIAL
Periodo Laborado: 01/03/2006 NOTA:
TOMAR HASTA EL 2015 PORQUE SE TRASLAPA CON LA ESPECIFICA DE|
LO CONTRARIO SUMAR EL RESTANTE DE LA ESPECIFICA A LA
GENERAL

Tiempo Laborado: 8 ANOS

CUMPLE:
Se soportan 112 meses de
experiencia general

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en
situacién de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: ORIENTAME

NIT: 901722644-1

ICARGO: PROFESIONAL 1 GESTION SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: PROFESIONAL 1 GESTION SOCIAL
Periodo Laborado: 01/06/2015-30/12/2018

Tiempo Laborado: 42 MESES

CUMPLE:
Se soportan 42 meses de
experiencia general




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981

Nit 8000059919

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA

-

Que MARTHA MONICA MONTANEZ MARTINEZ identificada con cédula
de ciudadania numero 52979697 de Bogota, D.C., se encuentra inscrita
como trabajadora social en este Consejo segin el articulo sexto de la Ley
53 de 1977.

. Que su registro profesional tiene el nimero 52979697 con codigo interno
124195212 y con fecha de inscripcién 28 de Agosto de 2007, resolucién de
inscripcion 0255 del 31 de Agosto de 2007.

Que el registro profesional esta vigente.
. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,

N

s w

hasta la fecha. esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este cenificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 21 de Febrero de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente
en & ssguicnie entace

Valide éste codigo

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Aval6: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

1026-2024-LP VALOR:

$1.305.414.455

OBJETO:

) ) RECURSOS FDLS
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,

$1.305.414.455

SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE FACTORES
FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO] PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.

PLAZO:

OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: TRABAJADORA SOCIAL ACTIVIDAD B 3. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE
VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

AURA CRISTINA FANDINO ROBAYO CUMPLE /NO

IDENTIFICACION

CC: 1.070.968.745 de Bogota CUMPLE

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

OBSERVACIONES

PERFIL:

en areas del de ciencias sociales

Titulo: TRABAJADORA SOCIAL

Universidad: MINUTO DE DIOS

Fecha de grado: 26/09/2015. ANOTADO AL LIBRO 05 No. 266
CUMPLE

pr
humanas y niicleos basicos del conocimiento en Trabajo Social.

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 284881023-1 expedida el 22/10/2015- Consejo Nacional de Trabajol
Social
RETHUS:

EXPERIENCIA GENERAL :
Experiencia de veintiun (24) meses de debidamente certificada, contados
a partir de la on de la tarjeta l on de
materias y/o fecha de grado, segin aplique.

Entidad: COLSUBSIDIO
CARGO: PROFESIONAL PSICOSOCIAL
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Deteccion temprana de casos de problemas|

con el de familia, y redes; para disefiar|
estrategias de apoyo trabajando sobre factores de riesgo.
Periodo Laborado: 08/07/2019-29/11/2019
01/02/2020-15/06/2020
01/07/2020-30/07/2020
05/10/2020-30/11/2020
22/01/2021-31/03/2021
Tiempo Laborado: 13 MESES

Entidad: FUNDESTAR
NIT: CUMPLE:
CARGO: APOYO PSICOSOCIAL Se soportan 27 meses de
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: experiencia general
Periodo Laborado: 22/02/2019-29/08/2019
Tiempo Laborado: 06 MESES

Entidad: ICBF

NIT:

CARGO: TRABAJADOR SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Desarrollar un proceso de asistencial
técnica a partir de los resultados de ala 6n de

de proteccion y la supervision de los contratos de aportes suscritos con los|
operadores de servicios de proteccion para el restablecimiento de derechos y de|
responsabilidad penal

Periodo Laborado: 20/01/2017-15/08/2017

Tiempo Laborado: 06 MESES

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID
NIT:
CARGO: ASESOR PSICOSOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Cumplir con el acompafiamiento|

que fortalece las i de las familias para prevenir|
la violencia intrafamiliar y fortalecer el acceso a servicios sociales

Periodo Laborado: 05/04/2022-30/10/2022

Tiempo Laborado: 03 MESES

Entidad: CORPORACION MULTIACTIVA PARA LA INVERSION SOCIAL|
EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA

NIT: 823002783-3

CARGO: PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL, ASI MISMO EL]
RESPECTIVO MANEJO Y REGISTRO DE INFORMACION DE LOS 3.000]
BENEFICIARIOS EN LA PLATAFORMA “CUENTAME™
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: PROFESIONAL DE APOYO|
PSICOSOCIAL, ASI MISMO EL RESPECTIVO MANEJO Y REGISTRO DE|
INFORMACION DE LOS 3.000 BENEFICIARIOS EN LA PLATAFORMA|
“CUENTAME”

Periodo Laborado: 01/06/2017-31/12/2017

Tiempo Laborado: 07 MESES

CUMPLE:

Se soportan 22 meses de
Entidad: FUNDACION SOCIAL CRRECER experiencia especifica
NIT: 830073291-0

CARGO: PSICOSOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Cumplir con el Apoyo psicosocial a los|
usuarios en caso de deteccién de violencia intrafamiliar y/o sexual, y realizar la|
activacion de rutas de atencion cuando sea necesario.

Periodo Laborado: 01/07/2021-31/12/2021

Tiempo Laborado: 06 MESES




Entidad: CORPORACION MULTIACTIVA PARA LA INVERSION SOCIAL|
EN LA REPUBLICA DE COLOMBIA

NIT: 823002783-3

CARGO: PROFESIONAL DE APOYO PSICOSOCIAL, ASI MISMO EL|
RESPECTIVO MANEJO Y REGISTRO DE INFORMACION DE LOS 3.000f
BENEFICIARIOS EN LA PLATAFORMA “CUENTAME”
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: PROFESIONAL DE APOYO
PSICOSOCIAL, ASI MISMO EL RESPECTIVO MANEJO Y REGISTRO DE|
INFORMACION DE LOS 3.000 BENEFICIARIOS EN LA PLATAFORMA|
“CUENTAME”™

Periodo Laborado: 01/02/2018-31/07/2018

Tiempo Laborado: 06 MESES

Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1951

Nit $00005991-9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA

1. Que AURA CRISTINA FANDINO ROBAYO identificada con cédula de
ciudadania namero 1070968745 de Facataliva, Se encuentra inscrita como
trabajadora social en este Consejo segun el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.

2. Que su registro profesional tiene el nimero 1070968745 con c6digo intermno

2848810231 y con fecha de inscripcion 22 de Octubre de 2015, resolucion

de inscripcion 0368 del 30 de Octubre de 2015.

Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 22 de Octubre de 2025

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética.
nhasta la fecha. esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
protesional

w

]

Que este cenificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 21 de Febrero de 2025.
ado por Ejerzot.

Elabor cgaimente.
Valide éste documento ingresando el codigo BQ77BRpINS £ = sguieie enlsce

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Avalé: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




ETTaT FONDACTON COTO CEDAVID) I

AT 9004904725

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
) .| recursos FbLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
TR DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: PSICOLOGO COMPONENTE 3. ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE VIOLECIA
EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

JAVIER GUSTAVO JACOBO RODRIGUEZ

IDENTIFICACION

CC: 80.040.902 de Bogota

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

CUMPLE /NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

Titulo: PSICOLOGO

Universidad: UNAD

PERFIL:
Fe i6) i en dreas del

de ciencias sociales Y]

Fecha de grado: 13/12/2013. ANOTADO AL LIBRO 16 FOLIO 24 No. 62635

humanas y nicleos basicos del
conocimiento en Psicologia.

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 140544 expedida el 30/01/2014- Colpsic
RETHUS:

CUMPLE

Entidad: CORPORACION VOLVER A LA GENTE
NIT: 800203572-5

CARGO: PROFESIONAL PSICOSOCIAL
ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

Periodo Laborado: 17/02/2023-31/10/2023

Tiempo Laborado: 08 MESES

EXPERIENCIA GENERAL:

Entidad: Centro de Consultoria y Educacion Continua de la

Pontificia Universidad Javeriana

NIT:

CARGO: Profesional Pedagogico en el curso Disefio universal para el aprendizaje|
DUA,

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Apoyar la definicion, junto con el

Experiencia de veintiun (24) meses de certificada, contado:
a partir de la on de la tarjeta , on de
materias y/o fecha de grado, segun aplique.

de la ion asignada, de lo relativo a la necesarial
articulacion en la implementacion del curso, de los procesos pedagogicos,
metodolégicos y técnicos que integren de manera pertinente lo establecido para ell
proceso formativo.
Periodo Laborado: 05/01/2024-30/10/2024

Tiempo Laborado: 09 MESES

Entidad: SERVICIOS DE SALUD PABLO VI BOSA
NIT: 900959048-4

CARGO: PSICOLOGO

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

Periodo Laborado: 02/01/2015-31/12/2015
01/01/2016-15/08/2016

Tiempo Laborado: 18 MESES

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesorfa a personas o familias en
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: FUNDACION COLOMBIANA CEDAVIDA

NIT: 900490473-6

CARGO: PROFESIONAL PSICOSOCIAL - EQUIPO DE ATENCION
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: “Aunar esfuerzos

técnicos, financieros para el for de la capacidad
territorial en la implementacion del Programa de Atenci6n Psicosocial Integral a
Victimas del conflicto armado (PAPSIVI).

Periodo Laborado: 16/07/2019-15/03/2020

Tiempo Laborado: 7 MESES

Entidad: FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LA EDUCACION
EMOCIONAL SOCIAL.

NIT: 900470102-3

CARGO: PSICOLOGO DOCENTE

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:Proyectos de intervencion en comunidad|
vulnerable, acompafiamiento psicolégico a mujeres victimas de violencia familiar en|
la aplicacién de talleres pedagégicos de Inteligencia Emocional Social, orientacion|
escolar, en la red de colegios publicos o privados del distrito y en el desarrollo de|
talleres de IES y resiliencia para docentes de primaria

Periodo Laborado: 15/08/2016-18/08/2018

Tiempo Laborado: 12 MESES

CUMPLE:
Se soportan 35 mesesde
experiencia general




Verificar Registro en ReTHUS

Resultado General -2025-02-21—-7:23:17 PM -2025-02-217:35:05 PM -2025-02-218:23:44 PM -2025-02-218:28:49 PM
-2025-02-21-:8:44:22 PM -2025-02-218:47:08 PM -2025-02-219:08:49 PM -2025-02-21-9:11:06 PM -2025-02-21-9:12:45
PM -2025-02-21-0:40:51 PM -2025-02-21—9:42:02 PM

cc 80040902 JAVIER GUSTAVO JACOBO RODRIGUEZ Vigente Ver

I de Talento Humano en Salud se constaté que el
nte informacic

las bases de datos del Registro Unico Naci
cado(a) con CC 80040902 registra La sigui

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisad
(la) sefior(a) JAVIER GUSTAVO JACOBO RODRIGUEZ ident

2025-02-21-9:43:02 PM

Informacion Académica
2014-04-10 4433 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

unNv Local Psicologia

La informaci6én dispuesta se encuentra en proceso de actualizacién de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Protecci6n Social. El talento humano
en salud puede continuar ejerciendo su profesién u ocupacién del rea de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos

que se encontraban vigentes (Resoluci6n de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y
ional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

, matricula prof

segiin la profesion, tarjeta pr

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la
CONCEPTO FINAL s S P ! P
valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Aval6: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




ALDIAMAYOR
DE BOGOTADC

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
) .| recursos FbLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
TR DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: PSICOLOGO COMPONENTE 3. ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE VIOLECIA

EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

JOHANA ANDREA ARENAS CASTILLO

IDENTIFICACION

CC: 1.013.619.825 de Bogota

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

CUMPLE /NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

PERFIL:

en areas del de ciencias sociales
humanas y niicleos basicos del

conocimiento en Psicologia.

Titulo: PSICOLOGA

Universidad: UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA

Fecha de grado: 29/04/2020.ANOTADO AL LIBRO 25 FOLIO 29879 No. 1744

Tarjeta Profesional: si

TRegistro : N 212713 expedida el 11/0612020- Colpsic
RETHUS:

CUMPLE

EXPERIENCIA GENERAL:

Entidad: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA}
DE LA FUENTE DE LLERAS

NIT:

CARGO: PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: PRESTAR SERVICIOS|
PROFESIONALES EN EL AREA DE PSICOLOGIA EN LA DEFENSORIA DE|
FAMILIA, PARA APOYAR LOS TRAMITES PARA LA GARANTIA Y|
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS Y MEDIDAS DE PROTECCION A
FAVOR DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES VIiCTIMAS DE VIOLENCIA]
SEXUAL Y VIOLENCIAS BASADAS EN GENERO.

Periodo Laborado: 06/08/2024-31/12/2024

Tiempo Laborado: 4 MESES 24 DIAS

Entidad: ALCALDIA DE BOGOTA

NIT: 800063126-1

CARGO: PROFESIONAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: DSC66 CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA
GESTION DEL PROCESO DE ATENCION, ANALISIS Y PREVENCION DE|
EVENTOS DE SEGURIDAD VIAL DEL SISTEMA, EN CUMPLIMIENTO DE|
LAS FUNCIONES DE LA DIRECCION TECNICA DE SEGURIDAD.

Experiencia de veintiun (24) meses de certificada,
apartir de la i6n de la tarjeta inacion de
materias y/o fecha de grado, segtin aplique.

iodo Laborado: 01/02/2022-31/01/2023
Tiempo Laborado: 11 MESES

Entidad: ASOCIACION CREEMOS EN Tl

NIT: 830.051.999-1

CARGO: PSICOLOGA

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: atencién psicolégica de nifios, nifias y|
adolescentes remitidos a la Asociacion Creemos en Ti por parte del Institutol
Colombiano de Bienestar Familiar.

Periodo Laborado: 04/01/2024-05/08/2024

Tiempo Laborado: 7 MESES

Entidad: ALCALDIA DE BOGOTA

NIT: 800063126-1

CARGO: PROFESIONAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Contratar la prestacion de apoyo a laf
gestion del proceso de andlisis de los eventos de seguridad vial y los temas|
relacionados con acciones de prevencion y atencién de siniestros viales en el Sistema
de Transporte Piblico Masivo gestionado por TRANSMILENIO S.A., en|

de las funciones de la Direcci6n Técnica de Seguridad.
Periodo Laborado: 10/03/2021-24/01/2022
Tiempo Laborado: 10 MESES 14 DIAS

Entidad: I.P.S. NAZHER CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO S.A.S.

INIT: 901.244.204 - 1

CARGO: PSICOLOGA

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: atencién a consultas de pacientes|
programados de todas las edades y de diversos motivos de consulta con remision de|
diversas entidades como ICBF, comisarias de familia, EPS, entre otros, en los cuales|
llevo a cabo asesorias, orientaciones y seguimientos a los casos de nifios,
adolescentes, adultos y familias expuestos a violencia intrafamiliar

Periodo Laborado: 15/06/2020-31/01/2021

Tiempo Laborado: 7 MESES 15 DIAS

CUMPLE:
Se soportan 33 meses
experiencia general




Entidad: UNIDAD DE BUSQUEDA DE PERSONAS DADAS POR]|
EXPERIENCIA ESPECIFICA: DESAPARECIDAS EN EL CONTEXTO Y EN RAZON DEL CONFLICTO CUMPLE:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en RMADO Se soportan 19 meses
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables. INIT: 901.158.482-4 experi
ICARGO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar los procesos de laf
Subdireccion de Gestion Humana desde el Observatorio, identificando y clasificandol
los datos que documenten y registren las actividades realizadas en los diferentes|
procesos de la dependencia para la toma de decisiones estratégicas al interior de la]
UBPD, aportando a la promocion, prevencion y mitigacion de los riesgos derivados|
de la misionalidad de la entidad.
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: vinculo contractual con la Unidad
de Busqueda de Personas dadas por Desaparecidas en el contexto y en razon dell
conflicto armado dando fe de los negocios juridicos celebrados en el marco de I
justificacion y estudios previos presentados junto con la
solicitud de contratacion, en ejercicio de la autonomia de la voluntad de las partes sin|
que ello conlleve al reconocimiento o vinculo diferente al suscrito entre estos.
Periodo Laborado: 16/01/2023-30/12/2023
Tiempo Laborado: 11 MESES 15 DIAS

>

icia especifica

impi

Verificar Registro en ReTHUS

Resultado General -2025-02-21—-7:23:17 PM -2025-02-21—-7:35:05 PM -2025-02-218:23:44 PM -2025-02-21-8:28:49 PM
-2025-02-21-8:44:22 PM -2025-02-218:47:08 PM -2025-02-21-9:08:49 PM -2025-02-21-9:1
PM -2025-02-21-9:40:51 PM -2025-02-21-9:43:02 PM -2025-02-21—-9

cc 1013619825 JOHANA ANDREA ARENAS DEL CASTILLO  Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 20109, una vez revisadas las bases de datos del Registro Uinico Nacional de Talento Humano en Salud se constaté que el
(la) sefior(a) JOHANA ANDREA ARENAS DEL CASTILLO identificado(a) con CC 1013619825 registra La siguiente informacién:

2025-02-21-.0:44:42 PM

formacion Académica

UNV Local PSICOLOGIA 2024-04-30 60384 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

La informacién dispuesta se encuentra en proceso de actualizaciéon de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. El talento humano
en salud puede continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos

que se encontraban vigentes (Resolucién de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y
segun la profesién, tarjeta profesional, matricula profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Aval6: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




ALCALDIAMAYOR
DEBOGOTADE

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
) .| recursos FbLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
TR DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: TRABAJADORA SOCIAL ACTIVIDAD B 3. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE
VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

humanas y niicleos basicos del conocimiento en Trabajo Social.

Tarjeta Profesional: si

Registro :
RETHUS:

EXPERIENCIA GENERAL:
Experiencia de veintiun (21) meses de debidamente certificada, contados
a partir de la icion de la tarjeta i inacion de
materias y/o fecha de grado, segtin aplique.

Entidad: FOUNDEVER

NIT:

'CARGO: Call Monitoring Specialist
ESPECIFICACIONES DEL CARGO:
Periodo Laborado: 20/12/2020-10/12/2021
Tiempo Laborado: 11 MESES

INCLUIR 18 MESES RESTANTES DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se soportan 29 meses de
experiencia general

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesorfa a personas o familias en
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: JUVENTUD Y VIDA
NIT: 900294415-9

CARGO: GESTORA SOCIAL.
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Apoyo a programas con poblacion}
vulnerable y los programas que garanticen y promuevan la reduccién de violencias|
contra las mujeres en el Municipio de Chia.

Periodo Laborado: 15/12/2021-18/12/2024

Tiempo Laborado: 18 MESES

Se soportan 18 meses de
experiencia general

OBSERVACIONES
NOMBRE DEL PROFESIONAL NICOLLE DANIELA LATORRE POSADA CUMPLE / NO
IDENTIFICACION CC: 1.016.102.680 Bogota CUMPLE
PERFIL SOLICITADO DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO
Titulo: ANTROPOLOGA
Universidad: UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
PERFIL:
6 en areas del de ciencias sociales y|Fecha de grado: 10/12/2020. ANOTADO AL LIBRO 13 FOLIO 72 No. 8370 NO CUMPLE

CONCEPTO FINAL

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

valoracion, este perfil se encuentra NO AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY

Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)

Fecha: 21.02.2025

Avalé: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
) .| recursos FbLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
TR DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: PSICOLOGO COMPONENTE 3. ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE VIOLECIA
EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

OMAR MANUEL MEDINA

IDENTIFICACION

CC: 79.954.452 de Bogota

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

CUMPLE /NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

Titulo: PSICOLOGO

Universidad: MANUELA BELTRAN

PERFIL:

en areas del de ciencias sociales Y|

Fecha de grado: 21/02/2007. ANOTADO AL LIBRO 03 FOLIO 1034 No. 683

pr
humanas y nticleos basicos del conocimiento en Psicologia.

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 181256 expedida el 17/10/2007- Colpsic
RETHUS:

CUMPLE

Entidad: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
NIT: 900.467.706-0

CARGO: Prestar Servicios Profesionales en la orientacion pedagdgico de los|
programas curriculares de pregrado de la ESAP.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

Periodo Laborado: 08/03/2019- 31/08/2019

Tiempo Laborado: 5 MESES

EXPERIENCIA GENERAL:

Entidad: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
NIT:

ICARGO: Prestar servicios profesionales de caracter pedagdgico en el proceso def
ensefianza - aprendizaje mediado con TIC y la construccion y/o actualizacion de|
recursos educativos digitales para el programa académico de Administracion Publical
Territorial de la Facultad de Pregrado

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

Periodo Laborado: 18/09/2019- 20/12/2019

Tiempo Laborado: 3 MESES

Experiencia de veintitn (24) meses de debidamente certificada, contados|
a partir de la expedici6n de la tarjeta profesional, terminacion de
materias y/o fecha de grado, segun aplique.

Entidad: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP
NIT:

ICARGO: Prestar servicios profesionales de caracter pedagdgico en el proceso def
enseffanza - aprendizaje mediado con TIC y la construccién y/o actualizacion de
recursos educativos digitales para el programa académico de Administracion Piblical
Territorial de la Facultad de Pregrado

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

Periodo Laborado: 10/02/2020- 31/12/2020

Tiempo Laborado: 10 MESES

: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA — ESAP

NIT:

CARGO: Prestar servicios desde el 0 en los

procesos de ensefianza-aprendizaje mediado con TIC, asi como en el disefio y|

desarrollo de recursos educativos digitales asociados a estos, para los diferentes|
dela 0 é de la ESAP

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:
Periodo Laborado: 03/03/2021- 22/12/2021
Tiempo Laborado: 09 MESES

CUMPLE:
Se soportan 27 meses de
experiencia general

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a familias en situacion de
violencia en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

CARGO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL|
SEGUIMIENTO, APOYO Y ACOMPANAMIENTO DE LAS ACCIONES|
PEDAGOGICAS GRUPALES EN DOMICILIO Y DE ORIENTACION Y]
SEGUIMIENTO A LAS FAMILIAS CON NINOS Y NINAS DESDE LA
GESTACION HASTA LOS 3 ANOS EN LA MODALIDAD DE ATENCION|
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN EL AMBITO FAMILIAR
ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

Periodo Laborado: 28/08/2014-21/02/2015

Tiempo Laborado: 5 MESES Y 23 DIAS

Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

NIT:

CARGO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA MODALIDAD DE ATENCION|
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR EN LA|
SUBDIRECCION LOCAL ASIGNADA

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

Periodo Laborado: 23/02/2015-22/01/2016

Tiempo Laborado: 11IMESES

CUMPLE:
Se soportan 22 mesesy 23
Dias de experiencia
especifica




Entidad: SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL

NIT:

CARGO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA|
IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA MODALIDAD DE ATENCION|
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN AMBITO FAMILIAR A NIVEL]
LOCAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:

Periodo Laborado: 10/03/2016-09/09/2016

Tiempo Laborado: 6 MESES

e

Resultado General -2025-02-21-.7:23:17 PM -2025-02-21-7:35:05 PM -2025-02-21-8:23:44 PM -2025-02-218:28:49 PM
2025-02-21-8:44:22 PM -2025-02-218:47:08 PM -2025-02-21:9:08:49 PM -2025-02-21-.9:11:06 PM -2025-02-21.9:12:45
PM -2025-02-21-:9:40:51 PM

cc 79954452 OMAR MANUEL MEDINA SUAREZ Vigente Ver

as bases de datos del Re
o(a) con CC 79954452 regist

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez re
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Informacion Aca

UNV Local Psicologia 2009-10-20 10253 DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

se encuentra en proceso de actualizacién de conformidac jialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Soc
10 su prof; n ndo los docun »s que acreditaron el cumplimi
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Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

I -
==

Avalé: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




ALCALDIA M
DEBOGOTADE

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP
FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
. . RECURSOS FDLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
OBJETO: DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO] PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: PSICOLOGO COMPONENTE 3. ORIENTACION Y ASESORIA FAMILIAR, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE VIOLECIA
EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

NOMBRE DEL PROFESIONAL

SANDRA MILENA RAMOS DELGADO

IDENTIFICACION

CC: 52.858.010 de Bogota

PERFIL SOLICITADO

DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

CUMPLE /NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

PERFIL:

en éreas del

p! de ciencias sociales Y]
humanas y nticleos basicos del conocimiento en Trabajo Social.

Titulo: PSICOLOGA

Universidad: INCCA DE COLOMBIA

Fecha de grado: 01/08/2008.

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 106086 expedida el 21/08/2008- Colpsic
RETHUS:

CUMPLE

EXPERIENCIA GENERAL:

a partir de la on de la tarjeta pi

Experiencia de veintiun (24) meses de debidamente certificada, contados|

de

materias y/o fecha de grado, segin apl

lique.

Entidad: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL|
BOGOTA

NIT: 899.999.333-7

CARGO: PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL SOCIAL, PARA LA|
EJECUCION DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 7167 DE 2020,
SUSCRITO ENTRE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL|
- SDIS Y EL INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LA

NINEZ Y LA JUVENTUD

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Implementar las acciones del componente|
social (Accion 1: Plan de Trabajo, Accion 2: Acuerdos de Convivencia y]|
Participacion, Accion 3: Estrategia Desarrollo de Capacidades para la Inclusion|
Social), de acuerdo con la linea técnica establecida por la Secretaria Distrital de|
Integracion Social.

Periodo Laborado: 06/10/2017-15/01/2023

Tiempo Laborado: 63 MESES

CUMPLE:
Se soportan 63 meses
meses de experiencia
general

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en

En[idad: ASOCIACION PARA EL DEDSARROLLO INTEGRAL DE LA
COMUNIDAD

NIT: 800.052.593-0

CARGO: ORIENTADORA Il

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Desarrollar programas de sensibilizacion}

situacion de violencias en el contexto familiar o

dentro de la y las familias sobre la violencia intrafamiliar, sus efectos y|
como prevenirla.
Periodo Laborado: 06/10/2008-30/11/2011

Tiempo Laborado: 37 MES

CUMPLE:
Se soportan 37 meses
meses de experiencia
especifica

Local

SANDRA MILENA DELGADC

2106 d
MILENA F

MOS [

psicologia

Vigente

DTS SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD

CONCEPTO FINAL

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la
valoracion, este perfil se encuentra AVALADO




Revis6: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Avalé: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




"
DEBOGOTADE

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
) .| recursos FbLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
TR DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: TRABAJADORA SOCIAL ACTIVIDAD B 3. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE
VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

OBSERVACIONES

NOMBRE DEL PROFESIONAL VIVIANA ANDREA AVILA CUMPLE / NO
IDENTIFICACION CC: 52.908.974 de Bogota CUMPLE
PERFIL SOLICITADO DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO
Titulo: TRABAJADORA SOCIAL
Universidad: UNIMINUTO
PERFIL: Fecha de grado: 12/07/2014. ANOTADO AL LIBRO 04 FOLIO 631 No. 19355
0 en areas del de ciencias sociales Y| CUMPLE

pr
humanas y niicleos basicos del conocimiento en Trabajo Social.

Tarjeta Profesional: si

Registro : N 248605223-1,expedida el 07/07/20144- Consejo Nacional de Trabajo
Social
RETHUS:

EXPERIENCIA GENERAL:

Entidad: COROPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

NIT: 800.092.544-7

CARGO: PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR URBANO
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Garantizar la confidencialidad de Iaf
informacién relacionada con las experiencias de vida de las y los participantes, que
surja en el desarrollo del proceso de atencion en el desarrollo de actividades con Iaf
violencia intrafamiliar en acuerdo con los y la jur

Periodo Laborado: 03/11/2021-30/05/2022

Tiempo Laborado: 6 MESES Y 27 DIAS

Experiencia de veintiun (24) meses de debidamente certificada, contados|
a partir de la on de la tarjeta l on de
materias y/o fecha de grado, segdn aplique.

Entidad: FUNDACION SOPLANDO VIDA

NIT:

CARGO: TRABAJADOR SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Caracterizacion de las familias y]|
comunidad

2- Mapeo de zonas

3- Realizar contacto personal y virtual con cada uno de los participantes

4- Construir contenidos de sensibilizacion y formacion con los adolescentes

5- Mantener las estrategias en Prevencién de violencia intrafamiliar con los|
participantes

Periodo Laborado: 22/01/2014-27/11/2020

Tiempo Laborado: 83 MESES

CUMPLE: Se soportan
89 Meses y 27 Dias de
experiencia general

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Entidad: CEDAVIDA

NIT: 800.063.126-1

'CARGO: PROFESIONAL SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Garantizar la confidencialidad de laf
informacion relacionada con las experiencias de vida de las y los participantes, que|
surja en el desarrollo del proceso de atencion en el desarrollo de actividades con Iaf
violencia intrafamiliar en acuerdo con los lir i y la juri i
Periodo Laborado: 25/06/2024-18/11/2024

Tiempo Laborado: 4 MESES Y 23 DIAS

Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

NIT: 800.092.544-7

CARGO: PROFESIONAL DE ACOMPANAMIENTO FAMILIAR URBANO
ESPECIFICACIONES DEL CARGO: Garantizar la confidencialidad de laf
informacion relacionada con las experiencias de vida de las y los participantes, que|
surja en el desarrollo del proceso de atencién en el desarrollo de actividades con lal
violencia intrafamiliar en acuerdo con los li i  la juris i i
Periodo Laborado: 22/09/2022-15/12/2023

Tiempo Laborado: 14 MESES Y 23 DIAS

CUMPLE: Se soportan 19
Meses y 14 Dias de
experiencia general




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley $3 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit $00005991.9

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA

"

. Que VIVIANA ANDREA AVILA CUELLAR identificada con cédula de
ciudadania ndmero 52908974 de Bogota, D.C., se encuentra inscrita como
trabajadora social en este Consejo segGn el articulo sexto de la Ley 53 de
1977.

2. Que su registro profesional tiene el niamero 52908974 con c6digo interno

248605223-1 y con fecha de inscripcion 07 de Julio de 2014, resolucion de

inscripcién 0350 del 31 de Julio de 2014.

Que el registro profesional tiene vigencia hasta el 07 de Julio de 2024.

Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética,

b

hasta la fecha. esta no ha sido por taltas contra la ética
profesional

5. Que este cenificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 21 de Febrero de 2025,

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste o codigo en e Sguiente entace

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Avalé: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025




FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SUBA

CONTRATO DE PRESTACION DESERVICIOS N° 1026-2024-LP

FORMATO AVAL HOJA DE VIDA TALENTO HUMANO

BOGOT/\

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 1026-2024-LP VALOR: $1.305.414.455
) .| recursos FbLS $1.305.414.455
PRESTACION DE SERVICIOS PARA  CAPACITACION,
SENSIBILIZACION Y SOCIALIZACION DE ESTRATEGIAS
TR DIRIGIDAS A LA PREVENCION, MANEJO Y SEGUIMIENTO DE|  FACTORES
: FACTORES GENERADORES DE VIOLENCIA EN EL CONTEXTO|  PONDERABLES
FAMILIAR Y/O VIOLENCIA SEXUAL EN LA LOCALIDAD DE EJECUTOR
SUBA.
PLAZO: OCHO (8) MESES

PERSONAL HUMANO (PERSONAL MINIMO REQUERIDO)

ROL: TRABAJADORA SOCIAL ACTIVIDAD B 3. ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS, CPS NO. 1026-2024 PREVENCION DE
VIOLECIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR, CIENCIA SEXUAL Y PROMOCION Y GARANTIA DE DERECHOS.

REQUISITOS MINIMOS

OBSERVACIONES

Experiencia de veintiun (24) meses de debidamente certificada, contados
a partir de la icion de la tarjeta i inacion de
materias y/o fecha de grado, segtin aplique.

CARGO: TRABAJADORA SOCIAL
ESPECIFICACIONES DEL CARGO
Periodo Laborado: 18/08/2018-23/08/2021
Tiempo Laborado: 24 MESES Y 5 DIAS

NOMBRE DEL PROFESIONAL YEIMY XIOMARA NINO GONZALEZ CUMPLE / NO
IDENTIFICACION CC: 1.031.161.245 de Bogota CUMPLE
PERFIL SOLICITADO DATOS DEL PROFESIONAL PROPUESTO

Titulo: TRABAJADORA SOCIAL
Universidad: FUNDACION UNIVERSITARIA SAN ALFONSO

PERFIL: )

on p e TareasTae de ciencias sociales y] Fecha de grado: 04/08/2017. ANOTADO AL LIBRO 3 FOLIO 315 No. 03 CUMPLE

humanas y niicleos basicos del conocimiento en Trabajo Social.
Tarjeta Profesional: si
Registro :354831036 28/02/2018
RETHUS:
Entidad: PROSINTE

2 NIT:
EXPERIENCIA GENERAL: CUMPLE:

Se soportan 24 meses de
experiencia general

Entidad: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL
NIT:

CARGO: TRABAJADORA SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:“PRESTAR  SUS
PROFESIONALES AL FDLSC PARA

APOYAR LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y SUPERVISION
DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES DERIVADOS DEL
PROYECTO DE INVERSION 1811 SAN CRISTOBAL TE

CUIDA PARA LA ATENCION A POBLACION AFECTADA POR
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O SEXUAL EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD™

Periodo Laborado: 13/03/2024-12/09/2024

Tiempo Laborado: 06 MESES

SERVICIOS|

EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Experiencia minima de 18 meses en asesoria a personas o familias en
situacion de violencias en el contexto familiar o poblaciones vulnerables.

Entidad: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL
NIT:

CARGO: TRABAJADORA SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:“PRESTAR  SUS
PROFESIONALES AL FDLSC PARA

APOYAR LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y SUPERVISION
DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES DERIVADOS DEL
PROYECTO DE INVERSION 1811 SAN CRISTOBAL TE

CUIDA PARA LA ATENCION A POBLACION AFECTADA POR
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O SEXUAL EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD™

Periodo Laborado: 08/03/2023-07/03/2024

Tiempo Laborado: 12 MESES

SERVICIOS|

Entidad: FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE SAN CRISTOBAL
NIT:

CARGO: TRABAJADORA SOCIAL

ESPECIFICACIONES DEL CARGO:“PRESTAR  SUS
PROFESIONALES AL FDLSC PARA

APOYAR LA FORMULACION, SEGUIMIENTO Y SUPERVISION
DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES DERIVADOS DEL
PROYECTO DE INVERSION 1811 SAN CRISTOBAL TE
CUIDA,PARA LA ATENCION A POBLACION AFECTADA POR
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y/O SEXUAL EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD™

Periodo Laborado: 05/02/2022-30/01/2023

Tiempo Laborado: 11 MESES Y 25 DIAS

SERVICIOS|

CUMPLE:
Se soportan 29 meses y 25
Dias de experiencia
especifica




Consejo Nacional de Trabajo Social
Ley 53 de 1977 y Decreto 2833 de 1981
Nit 3000059919

CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

EL CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
CERTIFICA

o

Que YEIMY XIOMARA NINO GONZALEZ identificada con cédula de
ciudadania niomero 1031161245 de Bogota, D.C., se encuentra inscrita
como trabajadora social en este Consejo segin el articulo sexto de la Ley
53 de 1977.

N

Que su registro profesional tiene el nimero 1031161245 con c6digo intemo
354831036 y con fecha de inscripcion 05 de Febrero de 2018, resolucion de
inscripcion 0401 del 28 de Febrero de 2018.

3. Que el registro profesional esta vigente.

4. Que revisados los archivos de los casos tratados por el Comité de ética.
hasta la fecha, esta persona no ha sido sancionada por faltas contra la ética
profesional.

5. Que este cerificado tiene vigencia por seis (6) meses a partir de su
expedicion.

Bogota D.C., 21 de Febrero de 2025.

Elaborado por EjerzoLegalmente
Valide éste documento ingresando el c6digo D7VMQCIBRO en & siguiente entace
Dims:i -

Una vez verificados los soportes suministrados por el contratista contra los criterios establecidos en el anexo técnico para la

CONCEPTO FINAL valoracion, este perfil se encuentra AVALADO

Revisé: ZULMA JINNETH MONROY
Apoyo a la Supervision FDL SUBA (CPS No. 889-2024)
Fecha: 21.02.2025

Aval6: JEIMMY SIERRA GODOY
Lider de Oficina (CPS 841-2024)
Fecha: 21.02.2025
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